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1.ОбIцие поffiжения.

1.1. НастЬящие правила внуIреннего трудового распорядка (далее правила)
разработаны и приняты в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее ТК РФ), иными федера-гlьными законами, Уставом
муниципапьного бюджетного дошколъного образовательного )пIреждения
к,Щетский сад <<Медвежоною) (далее,Щетский сад).

1.2. Настоящие правила утверждены прик€lзом заведующего.

1.3. Настоящие правила разработаны с целью регулированиrI трудовой
дисциплины, обязательного для всех работников подчинения правилам
поведения, определенньIх в соответствии с Трудовым кодексом и Федера.гtьным
законом от 29.01 .2012 J\Ь273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

|.4, Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или
вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

2. Основные права и обязанности заведующего.

2.1. Заведующий .Щетским садом в соответствии со ст. 22 ТКРФ имеет право:

о закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условwtх) которые установлены в Трудовом кодексе РФ;

. вести коJLпективные переговоры и з€lкJIючать коллективные договоры;
о поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;
. требовать от работников исполнениrt ими трудовьгх обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодатеJuI и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

. привлекать работников к дисциплинарной и материЕlпьной
ответственности в порядке, установленном в соответствии с
действуюцшм законодательством;

. принимать локЕLпьные нормативные акты;

. реЕшизовывать права, предоставJIенные ему з€tконодательством о
специ€rльной оценке условий 

"рудu.
2.2.Завеryющий,Щетским садом в соответствии со ст. 22ТКРФ обязан:

о соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, лок€lльные нормативные iжты, условия, соглашений и трудовых
договоров;

о предоставлять сотрудникам рабоry, обусловJIенную трудовым договором;
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обеспечивать безопасность
требованиям охраны тру да;

a

о труда И создавать Условия, отвечающие

r обеспечиватъ работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми до" 

"aarоонения 
имитрудовьIх обязанностей ;

о обеспечиватъ работникам равную оплату за труд равной ценности;
о выпгIачиватъ в полном размере причит€tющytо работникам заработIтуюIIлату в сроки, установленные в соответствии с тК рФ, правиламивнутреннего трудового расгrорядка, трудовыми договорами;
о вести коллективные Переговоры, а Также

ДоГоВор В ПоряДке, УСТаноВленноМ Тк РФ;
закJIючатъ коллективный

о предоставлять
информацию,

представителям
необходимую для

работников
закJIючения

полную и достоверную
коллективного договора,

в управлении
федеральными

о

о

СОГЛаШеНИiа И контроля за их выполнением; 
I

знакомитъ работников под роспись с принимаемыми ло*шьныминормативIIыми акт€tми, непосредствеIцIо связаЕными с их трудовой
деятельностъю;

своевременно выполнятъ предписания федералъного органаисполнительной власти, )aполномоченного на проведениегосударственного надзора и концоля за соблюдением Ьрудо"о"озаконодателъства и инъгх нормативных правовых актов, aодьр*uщ")(нормы трудового права, Других федералъных органов исполнителънойвласти' осущестВJUIющиХ функции по контролЮ И надзору в
установленной сфере деятельности, уtIлачивать шrтрафы, н€uIоженные заIIарушение законов, инъIх нормативнъгх правовых актов, содержащихнормы трудового права;

рассматриватъ представления, избраннъrх работниками представителей оВыяВленньш нарУшениrtх ЗаконоВ и инъж ЕормаТиВно-ПраВоВъIх. €ктоВ,содержащих нормы трудового права, IIриниматъ меры по их устранению исообщатъ о принятых мерах укiванным органам и представителям;

создавать условия, обеспечив€lющие )пIастие работниковорганизацией в предусмотреннъtх тк рФ ; иными
законами;

обеспечиватъ бьттовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;

о

о

з
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осуществлятъ обязательное соfiиальное страхов€lние в порядке,

установленном федеральными законами;

возмещать врод, причиняемый работникам в связи с исполнением ими
трудовьIх обязанностей, а тzкже компенсировать моралъный вред в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федераrrьными
законами и иными нормативIIыми правовыми актами;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодателъством и иными нормативными актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работников Щетского сада

3,1. Работник в соответствии со ст. 21 ТК РФ имеет право на:

закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в цорядке и на

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законtlми;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требоваrrиям охраны труда;

своевременную и в полном объёме выплату заработной IuIаты в

соответствии со своей квалификацией, сложностью трудq количеством и
качеством выполненной работы;

отдьIх, обеспечиваемый установлением нормаlтьной продолжительности

рабочего времени, сокращённого рабочего времени дJIя отдельньIх
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельньIх
выходных дней нерабочих пр€tздIичньтх дней, оIuIачиваемых ежегоднъIх
отпусков;

полную достоверную информацию об условиж труда и требованиях об
охране труда на рабочем месте, вкJIючая ре€lлизацию прав,

предоставленных законодателъством о специальной оценке условий
труда;

подготовку и дополнительное профессионаJIъное образование по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

о

о

о

о

о

о

о
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t
о объединение, вкJIючая право на создание профессионztпьных союзов и

вступление в них дIя защиты своих трудовьtх прав, свобод и законных
интересов;

о участие в управлении,Щетским садом в формах, предусмотренных тк рФ,
иными федеральными закон€IIчfи;

о ведение коллективньж переговоров и закJIючение коллективньIх
договоров и соглашений через своих цредставителей, а также на
информацию о выполнеции коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовьIх прав, свобод и законных интересов всеми не
запреiценными законом способаrrли;

о р€lзрешение индивиду€LльньIх и коJLпективных трудовьIх споров, включая
право на забастовку, в порядке установленным тк рФ, иными
федеральными з€tконами;

. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
_ трудовъtх обязанностей и компенсацию мор€tльного вреда в порядке,

устutновленном Тк РФ, иными Федеральными закон€lNIи;

о обязательное соци€tльное стр€lхование в сл)лаях, предусмотренньtх
федеральными законами.

j.], Работник в соответствии со статьей 21 Тк РФ обязан:

о соблюдатъ Правила внутреннего трудового распорядка,Щетского сада;

о добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
договором, Уставом,Щетского сада, Правилами вIIутреннего трудового
распорядка;

r соблюдать трудовую дисциIшину;

о выполнять установленные нормы труда;

о соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

о прохОдитЬ обязателЬные преДварителЬные (при посryплении на рабоry),
периодиЧеские медицинСкие осмОтры (В течение трудовой деятельности)
I,1 внеочередные медицинские осмотры (обследов€lния) по направлению
работодателя В случаях, предусмотренных тк рФ и иными федераrrьными
законами, а также соблюдать санитарные правила, гигиену труда уметь
пользоватъся средствами индивиду€lлъной защиты;
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' проходитъ обучение безопасн"r,,Ёrодам и приемам выполненпяработи
окiванию первой IIомощи пострадавшим на производстве, инструктаж по
охране труда, стilкировку нарабочем месте, проверку знаний требований
охраны труда.

о вести себя достойно на работе, в общественньIх местах, соблюдать
этические нормы поведеция, бытъ внимательным И вежливым с
воспитанниками, родителями и !шенами коллектива;

r бережно относиться к имуществу ,.щетского сада, работников и
воспитанников;

о незамедлительно сообщать заведующему ,щетским садом или
заместителям о возникновении сиryаций, представляющей угрозу жизни и
здоровья людей, сохраIIности и имущества rЩетского сада;

о содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать
установленный IIорядок хранения материaпьнъIх ценностей и докуrиентов;

- 
' В случае неявки на работу по болезни известить кЕк можно раньше

работодателяили его представителей о невозможности выхода на рабоry
увzDкительной причине, в также предоставить листок временной
нетрудоспособности в первый день въIхода на работу.

-:,j, Педагогические работники, доцолнительно к правам, указанным в гý/нкте
-:,1,. в соответствии с Фз J\Ъ 27З oT2g.I2.2ol2 <об образоЪании в Российской
Фе:ерации)) пользуются следующими академическими правами и свободами:

о свобода преподаваIitия) свободное въIражение своего мнения, свобода
вмешательства в профессион€Lльную деятелъность:

о свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов об1.,тения и воспитания;

о право на творческую ицициативу, рzвработку и применения авторских
програмМ и методОв обучения: и воспиТаниЯ в пределах ре€tлизуемой
о бр азов ательной программы, отдельного курса, дисциIIJI"н", 1*одулr; ;

О правО на выбоР учебникОв, учебнЬrх пособИй и иньIх средсТВ Обl^rения
воспитания в соответствии с образователъной программой и в порядке,
\, становленном законодателъством об образовttнии ;

о право на уIастие в разработке уrебных планов и процрамм, методических
\Iатери€Шов и иньIх компонентов образовательньж про|р€lмм;
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' право на осуществление исследо;ательской деятельности, rIастие во
внедрении инноваций;

' право на бесrrлатlrый досryп к информационно-коммуникационным сетям
базам данньIх, учебным и методическим материалам, матери€L11ьно-
техническим средствам обеспечения образователъЕой деятелъности;

о право на дополнительное профессион€шьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года,

. право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительностъ которого определяется Правительством РФ;

' право на длительный Отtý/ск сроком до одного года не реже, чем через
каждые десятъ лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-
цравовому реryлированию в сфере образования;

о право на досрочное назначецие пенсии по старости в порядке,
уст€lновленном законодателъством РФ ;

, иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законЕlми и зtжонодательными актами Тамбовской
области.

3 . 5. обязанности педагогических работников,Щетского сада:

3.5.1 Педагогические работники в соответствии со статьей 48 Федер-""о.о
закона от 29.12.2012 J\b 273-ФЗ коб образовании В Российской Федерации)
обязаньт:

СОбЛЮДать законные права и интересы rIастников образовательньIх
отношений: воспитанников и родителей;

вести осуществлять свою деятельность Еа высоком профессионапьном
уровне, обеспечивать в полном объеме ре€tJIизацию образователъной
про|р€liчIмы;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионzшьной этики;

. уважать честь И достоинство воспитанников И Других

о

о

о бразовательных отношен ий
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' РаЗВИВаТЪ У ВОСПИТаННико; познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
кулътуру здорового и безопасного образа жизЕи;

о применятЬ педагогические обоснованные формы, методы обучения и
воспитания;

, vчитывать особенности психофизического р€lзвития воспитанников и
состояние их здоровья, соблюдать специ;tльные условия, необходимые
.f,ЛЯ ПОЛ5ЛеНИЯ ОбРаЗОВаНИя лицам с ограниченными возможностями,
взаимодойствоватъ по необходимости с медицинскими организац иями,

. еистематически повышатъ свой профессиональный уровень;
о проходить аттестацию в целях соответствия занимаемой должности в

порядке, установленном з€конодательством об образовании;

о проходить в соответствии с трудовым з€конодателъством
предварителъные при посryплении на работу и периодические

_ медицинские осмотры, а тiжже внеочередные медицинские осмоц)ы по
направлению работодателя;

о проходитъ в установленном законодателъством РФ порядке обуrение и
проверку знаний и навыков в области охраны Труда.

_: r" ответственность педагогических работников ,щетского сада:

_: э 1 Педагогическим работникам запрещается использоватъ образователъЕую
-,яте,-IьностЬ для политической агитации, приЕуЖдениrI воспитанников к
_-:,.нятиЮ политических, религиоЗных и иньIх убеждений либо отк€lзу от них,-,"i разжИганиЯ соци€tльной, расовой, националъной или религиозной розни, дJUI
,: ;iТации, пропагандирующей исключительность, tIревосходство по признаку
: _-,-;та-тьной, расовой, национальной или религиозной или языковой
*:;:на-]Jежности, иХ отношениЯ К религии, в том числе, сообщение
:]'пIlТаНникаМ недостоверных сведений об исторических, о национальныц
:."^IIгIIозных и культурньж традиций народов, а т€жже дIя побуждения
: --,с:lllтанников к действиям, противоречащим Конституции Российской
ф,е -ерации.

-: : ] Пе:агогические работники несут ответственность за неисполнение иJIи
*-,а:*,lе/\аЩее ИСПОЛНеЦИе ВОЗЛОЖеННЬIХ На НИХ ДоЛЖностньгх обязанностей в
- _:я-ке И В сл)лuutх, которые установлены федеральными законами.
-,;;l;:о,тнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
_ 1;з.зностей, предусмотренньгх ст.48 Федера-пьного зitкона от 29.12.2012 Np

в
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?,

:73-ФЗ (Об образовании
r р охождении ими аттестации.

Российской Федерации) учитывается при

3,6,3' Педагогический работник можот бытъ уволен rrо пункту 13 статьи 8зТрl,дового кодекса РФ в сл)дае возникновения установленных тк рФ, иным
fе]ереLльным законом и исключi}ющих возможностъ исполIIеIiия работником;бязанностей по трудовому договору о|раничений на занятие оцределенными

з I I.]ами трудовой деятелъности.

4. Порядок приема, перевода и увольцения работников

: 1. Порядок приема на работу.
-,1,1, Работники реализуют свое право на труд путем з€ключения трудового.
С:оронами договора являются работодатель Й работник.:.l.],Трудовой договор это соглашение между работодателем
-:Зе]\'ЮЩИМ ,.ЩеТСКИМ СаДОМ И Работником, в соответствии с которым:
: . 1 -.то]ателъ обязуется:

_ . предоставитъ работниl<у рабоry по обусловленной трудовой функции;
r обеспечитъ условия труда, rrредусмотренные тк рФ, законами и иными

нормативно-правовыми актами, коJlпективным договором, соглашениями,
-l ок€tпьными нормативными актами, содержащими нормы трудового права

, своевременно и в цолном объеме выплачивать работнику заработанную
платJr.

работник обязуется

, -lично выполнятъ определенную этим соглашением трудовую функциюо соблюдать действующие в,.щетском саду Правила внутреннего трудового
распорядка: _ 3. В трудовом договоре указываются:

о Ф.И.О. работника и наименование работодателя;о Све:ения о документах, удостоверяющих личностъ работника;о I 1:ентификационный номер н€шогоплательщика (лля работодателей);r \[есто и дата закJIючения трудового договора.

_ 1;,=:е.тьными дIя вкJIючения в трудовой договор являются следующие
,-,._:.:Я.

, \IecTo работы (с указанием структурного подр€lзделения);

в
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В трудовом договоре могут быть предусмотрены дополнителъные условия, в

r Трудовая функция фабота по ооrr*"о"r" в соответствии со Iцтатным
расписанием, специ€lльности, профессии с указаниом квалификации,
конкретньтй вид поручаемой работнику работы);

r Щата начапа работы;
о Условия оIuIаты труда ( в том числе р€lзмер тарифной ставки иJIи окJIада

(должностного оклада) работника, доIuIаты, надбавки и поощрительные
выппаты;

r Режим рабочего времени и времени отдьжа;
о Компенсации за работу с вредными и ("rr") опасными условиями труда;
о Условие для обязательном соци€IJIъIIом страхов€tнии ребенка, в

"соответствии 
с ТК РФ и иными федера-тlьными зzжонами;

ч ас тности:

. об уточнении места работы:
о об испытании

_ . об уточнении применительно к условиям работы данного работника
прав и обязанностеЙ работника и работодателя, установленнъIх
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

- - -:" В трудовом договоре с работником конкретизируются его должностные
- 1;ээнности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
- : : ir.ТИВНОСТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ ДЛЯ НаЗНаЧеНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ В
_ jj.:.ii\IocTИ ОТ РеЗУЛЬТаТОВ ТРУДа И КаЧеСТВа ОКаЗЫВаеМЬIх гОСУДарсТВеннъIх
,.:, :1;1цI,iп€UIьньгх) услуг, а также меры соци€шьной поддержки,

- - -i, Условия трудового договора моryт быть изменены только по
: -.. ;пениЮ сторон и в письменноЙ форме, в сл)лае закJIючения срочного
-:- -:,зого договора в нем ук€tзываются срок его действия и обстоятельство
_:.l*.itHa), послужившее основанием для закJIючения срочного трудового

: _. :зора в соответствии с ТК РФ.

- _ l Частью первой статьи 65 ТК РФ (в редакции Федерального закона от 2З
_._,,.1:я ]010 г. J\Ъ 387-ФЗ) предусмотрен перечень документов, которые
*,:-,- . ..,-r\.-т\-пЕlющее на рабоry, предъявляет работодателю:

-з;порт или иной документэ удостоверяющий личность, трудовую
_-.-jIl\K}', за искJIючением случаев, когда трудовой договор закJIючается
з_ервые или работник посryпает на рабоry на условиях
a ]з\Iестительства;
J :р аховое свидетельство государственного пенсионного страхованиrI;
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о документы воинского rIета - дJIя 
"оa""ооUязанньIх 

и лиц, подIежаттIих
призыву на военIIую службу;

о документ об образовании, о квалификации или наJlичии специапьных
знаний - при поступлении на рабоry, требующую специчtльньIх знаний
или специальной подготовки:

о справку о н€tличии (отсутствии) судимости и (или,) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и ре€tпизации
государственной политики и нормативно-правовому реryлировutнию в
сфере вIтутренних дол, при посч/плении на рабоry, связанIIую с
деятельностъю, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ,
иным федералъным законом не догryскаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подверг€tющиеся или подвергавшиеся уголовному
преследов€шию (далее - справка уголовного характера).

о медицинскую справку об отсутствии медицинских противопоказаний Nтя
- работы в дошкольной образовательной организации.

: _,-, Прием на работу в ,,Щетский сад без предъявления перечисленньIх
_ _:,\}leHTOB не ДоIryскаеТся
- _ Ь, При заключении трудового договора впервые трудовая книжка страховое
;:,:-етеIъство государственного пенсионного сц)ахования оформляется
] :] -:\ ющим,,Щетским садом,

- _ ,: При приеме на работу (ло подписания трудового договора) заведующий
:l.rijl\I садом знакомит вновь принимаемого работника под роспись с

*::З;:.lа\IИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаПЬНЫМИ
:,:].::тIIвными актами непосредственно связанЕыми с труловой деятельностью
_:__..1l1t\a.

- _ _ ., Труловой договор (ст. 67 ТК РФ) закпючается в письменной форме
: - :.;з.lяется в двух экземIшярах, каждый из которых подписывается сторонами
_:.:. э(зе\Iпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у
:... : . : -ате.lя, Получение работником экземпляра трудового договора должно
- - -.: -:.;:_]аться подписью работника на экземпляре трудового договора
, ::} i- -е],1ся 

},работодателя. ТрудовоЙ договор, не офорiигlенныЙ надлежащим
" - :., : l.:. СЧI,IТается закJIюченным, если работник присryпил к работе с ведома
:"-,l rr rор}чению работодателя. При фактическом допущении работника к
:.' ] - . . Завец-ющий ,Щетским садом обязан оформить с ним трудовой договор в
-,:;:]i.:-_:iOI"I форме не позднее 3-х дней со дня фактического догryщения
:r1_...;:.:акРабОТе.
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+.1.11.Прием на рабоry оформляется фиказом работодателя, изданным на
осЕовании закJIюченного трудового договора. Содержание приказа должно
J оответствовать условиям закJIюченного трудового договора.
j.1.12.По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим
,-,бразом заверенЕую копию указанного прик€tза фаспоряжения) .

:.1.13.Трудовые договоры моryт закJIючаться: на неопределенный срок; - на
]пределенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

].,1,i4.Срочный трудовой договор зulкJIючается в случiшх, когда трудовые
]тношеЕиr{ не моryт бытъ установлены на неопределенный срок с rIетом
\ерактера предстоящей работы или условий ее выполнения. Если в трудовом
:оговоре не оговорен срок его действия, то договор считается закJIюченным на
, еопредЪленныЙ срок, В сл)лае, если ни одна из сторон не потребовала
:;СТОРЖеНИЯ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОгОВОРа В свяЗи с истечением его срока и
:.ботник продолжает работать после истечения срока трудового договора,
_:r ]9з9fi договор считается закJIюченным на неопределенный срок. Срочный
- :,, _]овой договор з€tкJIючается:

о для замены временного отсутствующего работника, за которым
соответствии с законом сохраняется место работы;.

о на время выполнения временньгх (до двух месяцев) работ, а также
сезонцых работ, когда в силу природньж условии, работа может
производиться только в ffечение определенного периода времени
(сезона);

По соглашению сторон срочный трудовой договор з€ключается:

. с лицами, об1..rаrощимися по дневным Формам об1..rения;
о с Jицами, работаюшими в,,Щетском саду по совместительству;

- - _5.В соответствии с прикtвом о приеме на работу заведующий.Щетским
:;-]\I обязан сделать запись в трудовоЙ книжке работника согласно
.:.-стр;-кции (порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в
--.:ек_]ениях и организациях) На работающих по совместительству трудовые

,. -:.l.aiKII ведутся по основному месry работы,
-, _6, Трудовые книжки работников хранятся в ,Щетском саду. Бланки
-: ,:]BbIx книжек и вкJIадыши к ним хранятся как документы строгой
. --*. з _ ности. Трудо"а, книжка заведующего детским садом хранится в

- : ; з.l ении дошкольного образования администрации города Тамбова.

- _ _ 
-, На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из

-,.з:енноЙ копии прикuва о приеме на рабоry, копии документа об
.1:.зовании и (или) профессиональной подготовки, документов,
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_эе-]ъявляемых при
:lтестационный лист.
_]\ .]ового договора.

приеме на ръботу вместо трудовой книжки,
ЗДеСЬ Же ХРанится один экземпляр письменного

- ^.18. Заведующий ,Щетским садом вправе предложить работнику заполнить
,,;1сток по учету кадров для приобщения к личцому Делу. Персональные данные
l::5glцц*а подлежат защите в соответствии со ст. 85-90 Тк РФ.

- ],19.Личное дело работника хранится в.Щетском саду. .

-: ] Отказ о цриеме на работу.

- i 1.подбор и расстановка кад)ов относится к компетенции заведующего
, _ cKIlM садом,_поэтомУ откаЗ в закJIючение трудового договора не может бытъ

_:*Jэен в судебном IIорядке, за искJIючением слr{аев, предусмотренньrх ст. 64
,:: РФ. По требованию лица, которому отказано в закJIючении трудового
_ _, _,зора' заведующий детскиМ садоМ обязан сообщить причину отказа в
-,l;:],1енной Форме.

- r l1зrtенение условий трудового договора.

- : , llзrtенение оттределенньIх сторонами условий трудового договора, в том- :,_-. перевод на другylо работу, допускается толБко по соглашению сторон-. 
- - ЗОГО ДОГОВОРа, За искJIючением сJryчаев, предусмотреннъгх Тк рФ (ст. 72

:' : Э r Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового
: , - _ : ]Ра закJIючается В письменной Форме. Запрещается переводить и-,:.,"jеIдатЬ работника на рабоry, противопоказанную ему по состоянию
: :_зья.

- 
_.. - Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не

, 
" 

:..]в-lенную трудовым договором работу у того же работодателя
- , - J-\аеТСЯ В СЛr{ае КаТаСТРОфЫ ПРИРоДного или техногенного характера,;:-Ч:JТНого случая на производстве, пожара для предотвращения ).к€}занньж
: - :;еts и-lи устранения их последствий. Перевод на рабоry, требующую более
'j, :: ]ii кватифиКации, допускается только с писъменного согласия работника._ : _ Зевед,ющий Щетским садом в соответствии со ст. 76 тК РФ обязан
, -: -:;-n]ITb от работы (не догryскать к работе ) работника:

, __-язIlвшегося на работе в состоянии €lпкогольного, наркотического или
_ -] i: сiIческого опьянения:

. ::е прошедшего в установленном порядке Об1..тение и проверку знаний и
.-.;зыков в области охраны труда;

о iе rрошедшего в установленном порядке обязательный предварительный
,:";l Периодический медицинский осмотр при выявлении в соответствии
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с медицинским закJIючением iро"""о.rоказаний для выполнения
паботником работы обусловленной трудовым договором.

Зiэзе:lюЩий детсКим садоМ отстр€tнЯет оТ работЫ (не допускает к работе)
. ' 1 " , -.;:Ка На ВеСЪ ПеРИОД ВРеМеНИ ДО УСТРанения обстоrraо"arr, явившихся
, " -, ":::-;ie\I для оТстранения от работы или недопущения к работе. В период-:::::еНiIя от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не
- :'- ;: :...rется. за искJIючением сJý/чаев, предусмотренных федеральным:: __-,:],lll. В случаях отстранения от работы работн"*i, *оrор"rй 

"е-прошел,:"ч:..le И проверкУ знаний и навыков в области о*рчЙ труда, либо
,;,,:е.тьньтй предварительный или периодический ,aд"ц""ский ойоrр не по

:- , .;: зilне. ему производится oIUIaTa за все BpeMrI отстранения от работъi как за
-- 

- -- -1-'

- -- r Зевед,ющий.Щетским садом обязан перевести работника, нужд€lющегося в-_:,]::е на другую рабоry в соответствии с медицинским закJIючением,
: :, -:_{_,Ы\I в порядке, установлецном федеральными законами и иными
-::',l:-,IВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РФ С письменного согласпя работника на:: .-,l,r I1}IеюЩуюся у работодателя рабоry, не противопокuв€lнную работникУ- :::lоянию здоровъя.

- ' ' (])б llзменении оПреДеЛенных сторонаМи УслоВий трУдового ДогоВора По*: -,:..е\{. связанным с изменением организационньIх или технологических
, - - _:;l;i тру,ла по инициативе работодателя, работодатель обязан уведомить

_ : екрашение трудового договора.

- - , - 1:екращение трудового договора может иметь место только по
: : - .: j_1IIя\{. предусмоц)енным ст.77 ТК РФ.

- - _ Рзботник имееТ право расторгIтуть трудовой договор, предупредив об этом
::.::-,_-эiцего.Щетским садом в письменной форме не позднее, чем за две-'-;,_.: Течение укaванного срока начинается на следующий день после
- _ -' '-_.._;1я 

работодателем заявления работника об увольнении.

- - -, * _ с,ог-lзшению между работником и заведующим .Щетским садом-: : _ , _;l оговор может бытъ расторгнут и до истечеЕиrI срока предупреждения
- 
- ',,,_:_.енI,1и. В случаях, когда заявление работника оЪ у"оrr"нении по его- ' -,]:,,'зе (пО собствеНномУ желztнию) обусловлено невозможностъю-: , _ , _ :,е:illя им работы (зачисление в образовательные rIреждения, выход на-:--,:_, ;I .]р}.гие случаи), а также в СJýrчаях установленного нарушения

:." : , _ -;-eJe\I законоВ и иных нормативно-правовьгх актов, содержащих
:,]':,:- -l}-]ОВОГО ПРаВа, условиЙ коллективного договора, соглашения или
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t
-: : , з ]^о ]оговора заведующий ,Щетских садом обязан расторгнутъ трудовой: . - _ : _ : з срок, указанный в з€UIвлении работника.

-::': з,rюбое время отозватъ свое зЕUIвление. Увольнение вЪrо, случае не-:,,:l:tr:IIтся, если на это место не приглашен в писъменной борra"дру"оt: 
" 

- ,-_;:i:. которомУ В соответствии с тк рФ или иными федеральными,:",:"-],:;] I,I может бытъ отказано в закJIючении трудового договора. По_*;:;:,,:]l срок преду''реждеЕия об уволънении работник имеет право
:]]=:,;:ть работу. В последний денъ работы Заведующий Щетским садом
:. _ _ _."'j1'" РабОТНИКУ тРУДоВую кЕижку, другие докумецты, связаЕные с

, " " :-_, -- е-lьный расчет. Если по истечении срока предупреждения об": ,-::З:1I1Il трудовой договор не бьтл расторгнут работн"* 
"Ъ 

настаивает на: , -::,-,1ilIi, то действие трудового договор продолжается.

- - : ,:;,:овой договор, заключенный на время выполнения определенной: ' , , -.-. _:а'сторгается после сдачи выполненной работы.
_ - - :":овой ДоГоВор, заключенный на Bpeмrt исПолнения обязанностей
" 

- _ - _::l'юЩего 
работника' расторгаетсЯ с ВыхоДоМ ЭТого работника на работУ.

_:_, ,овоЙ договор, з€lкJIючеНный на время выполнения сезонных работ,: tr: * .:. :3ТСЯ ПО ИСТеЧеНИИ ОПРеДеЛеННОГО СеЗОНа.

- - i *.,iавIlсимо от 
''ричины 

прекращеция трудового договора, .ч"..i.щ"й]- _ _" .:,.1 aа-]ом обязан:

' ,] j -ать приказ об увольнении работника с ук€lз€tнием статъи, послужившей
: . jlOВанием прекраттIения трудового договора;

' ::, -ать работнику в день уволъцения оформленную трудовую кцижку:
о ::-]:laTltTb работнику в день увольЕеЕиявсепричит€lющиеся ему суммы.

- - : :_i],1 \ВО;IънениЯ считаетсЯ последнИй денъ работы.
о причинах увольнения

. ь ся в точном соответствии
в трудовую книжку должныс форrчryrrировками действующего

5. Рабочее время и время отдыха.
- .--i:CKo},I саДУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя_--,::'.:.i _]ня}fи.
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r ], Для пед€гогических рuбоr""** устанавливается сокращенн€uI

-:о.]олжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК
]Фt. Для других работников устанавливается продолжительность рабочейj-*е-lи - 40 часов.

: _: В Щетском саду введен суммированный учет рабочего времени:

, .]-lя педагогических работников (ст.104 ТК РФ). Установлен 1..rетный
rериод - 2 недели. Нормальное число рабочих часов за учетный период
]пределено исходя из еженедельной продолжительности рабочего времени
]е]агогических работников - 36 часов. 

I

r - ПродолжительЕостъ рабочего времени определяется графиками сменности,
" : - -:ые составляются с соблюдением установленной продолжительности
: = ] _ чего времени и утверждается заведующим Щетским садом. В графике
: ":ь_вёются часы работы и перерыва для отдьIха и прием пищи. График

_ --=ости объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном
;-.:. к8К правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие
-- j ткрФ).

' : " .]ота в вьIходные и пр€lздничные дни запрещена. Привлечение отдельньIх
: :' - ,l_;lков .Щетского сада к работе в вьIходные и прЕlздничные дни догryскается
: _:-_зетствии с графиком работы, а также в искJIючительных слr{€Uгх,
-:;--";\1отренных законодательством, с письменного согласия работника и с
_ -:--- ]1 \шения представительного органа работников. ,,Щни отдыха за рабоry в
]: . -.1Ые И ПРЕtЗДНИЧНЫе ДНИ ПРеДСТаВЛЯЮТСЯ В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ

- : -, :-, rЭЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

r - - ..еэе.]ность предоставления ежегодньIх оIUIачиваемых отпусков
. _-: j:1lIIвается заведующим ,Щетским садом с )цетом необходимости
, ' . : -.1енI.1я нормальной работы образователъной организации и
'-.-, -:;IятньIх условиЙ дJIя отдъIха работников. График утверждается
:::- :]'ЦI1}I Не ПОЗДНее, ЧеМ За ДВе НеДеЛИ ДО НаСТУПЛеНИЯ К€rПеНДаРНОГО ГОДа

: , _:::;1к отпусков обязателен как для заведующего,Щетским садом, так и
--; :,:__-ltка. О времени начапа отIIуска работник должен быть извещен не
- , . -:::. 1З\I За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧаПа.

: : - - :j -i.-еНИе еЖеГОДНОГО ОIIЛаЧИВаеМОГО ОТГryСКа На ЧаСТИ И ОТЗЫВ ИЗ
: --. :. : - _::\,скается лить с соблюдением требований ст. 125 Тк РФ.

: , : l:".:.:-_а ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией
: : - : : ::. -,Е при соблюдении требованиЙ ст.|26 ТК РФ.
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: "6,4, Ежегодный отпуск должен бытъ перенесен или продлен при временной
- ЗТРУДОСПОСОбНОСТИ 

РабОТНИКа; ПРИ Выполнении работником государственных,:,-]1 общественцых обязанностей; в Дру"r* случ€Uгх, предусмотренныхj:ýонодателъством (ст.724 ТК РФ).
: :"5, По письменномУ заявлеЕию работника отпУск должен бытъ перенесен и в; --, Ч30l если заведующий .Щетским садом не уведомил своевременно (не позже,_ -],l за 15 дней) работника о времени его ОТгý/ска или не выплатил до Еачапа, , -\ ска заработную гIJIату за BpeMrI отпуска 

".r.р.д 
(ст.124Тк РФ).

: :,6, Работникам МБЩоУ по письменному з€UIвлению в соответствии со ст. 128, 
.. 

РФ предоставляется от,'уск без .о"рй" i, 
"uрuвотной 

платы по семейным. _ : _ оятелъствам в следующих случ€Uгх:

r бракосочетаниеработника-до 
3 дней;. бракосочетание детейработника-до 2 днеrа;. перееЗД на ноВое МесТо ЖиТельсТВа - До 2 днеtт;

о с\Iертъ родителей, супруги, супруга 
- до 5 календарнъrх дней.: , - Работникам, имеющим двух и более детей до 14 лет, и детей - иIIв€.JIидов:, _ i ,тет, по их з€UIвлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый,,-- :... сроком до 14 дней.

: - ",ет рабочего времени организуется мБдоУ В соответствии с-:: ]. заниями действующего законодателъства. В СJý/чае болезни работника- , _ -;*зI{й своевреМенно (в течение треХ дней) инфорЙиру." чоr""истрацию и- ] :_- - Jтавляет болъничный лист в первый денъ въгхода на работу.
б.Оплата труда.

: *-,::те\{а оплаты труда работников детского сада устанавливается в: ' ' -:ЗlСТВИИ С ПР€lВОВЫМИ uЖТаМи органов местFIого с€lмоуправления города. , ,'] - за. содержащими нормы трудового права.
_ _-,=-эта труда работниКов детскОго сада состоит из базовъж (минималъных), ,_-, * 

_ :' (базовъгХ (минимаЛънъгх) должностных окrrадов), базовьгхj,:' 1:.Ьнъrх) ставок по профессио"*"""r, квалификчц"о""urм |руп,,ам и:l ]"'--] _,:::аЦионным уровIIям; повышающих коэффициентов, в том числе, и'::: , :, ,-_ьных повышающих коэффициентов; допдат и надбавокi " *;:, ::-.IIонногО хар€жтера, В тоМ числе, за работу в условиях,: -,--,:,"--]цIгхся от норм€lлънъIх, доплат и надбавок симулирующего характера,_-],- :,: 
-- ] IIтогаМ работЫ и выполНения особо важных заданий.
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, _: Профессион€шьные квалификационнЁiе |руппы и критерии отнесения к ним
-: :,]еСсиЙ рабочих и должностеЙ служащих к профессион€lльным
l ! "lIIфИКационным |руппам устанавлив€lются в соответствии с приказами

i,l_ lTcTepcTBa ЗДРаВоохранения и соци€tпьного рЕlзвития РоссиЙскоЙ Федерации.

- - -:-iНОСТИ, коЛиЧества, качества и условиЙ выполнения работы и предельными
:: j ],:еРаМИ Не ОГРаНИЧИВаеТСЯ.

- r Размеры базовых окJIадов (базовых ставок) на основе профессионЕLIIьных
" ., ..тфикационнъIх группах с yIeToM квалификационных уровнеЙ;- ]j.l]]аЮщие коэффициенты; рrlзмеры и условия ос)лцествлениrI
, ,':-енсационцьtх выплат, порядок, условия и периодичность выплат
--,:',f,,-]ирующего характера и премий определяются лок€Lпьным нормативным
:, , . i,l <<Положение об oIuIaTe труда работников IчIуницип€шьного бюджетного
: , -:.о.lъного образовательного )цреждения кЩетскиЙ сад <<Медвежоною>. 

I

_ ..ТВЛяются заведующим, с учётом мнения комиссии по распределению
- .liIРУЮЩих выплат, комиссии по оценке эффективности деятельности

- : _ :. ]гических работников .

-;,:,tа-lьных) должностных окладов), базовьгх (минима-гrъньтх) ставок
-, -1_,тной платы, по профессион€шьным квалификационным |руппам и

, .--,1-IIкационным уровням производится в р€lзмерах и сроки, установленные-:. : - зы}{ законодательством и решением Тамбовской городской ,Щумы.

- r ЗЗработная плата работников, полностью отработавших за месяц норIчtу
:,' .'.е:о времени, выполнивших Hoplvty труда (трудовые обязанности) и
, - ::_\I За данныЙ месяц месячная заработн€ц IuIaTa была начислена Еиже

j,:',|аlьного 
рсrзмера оплаты труда, производится доIIлата до миним€Lльного

:: , -:; ОП-ТIаТЫ трУДа, установленного деЙствующим з€конодательством на
- : -: :;чIIс-]ения заработной платы.

- - *. Работников, работающих на усповиях внутреннего или внешнего
- , : :.: _.:Te-lbcTBa, СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРЦ УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа,
_ - -:: . :..3нные для работников, расtIространяются в полном объёме.

: ." : - зновление, начисление и выплата заработной платы работникалл
яется в пределах установленного фо"да оплаты труда.

-'.зетственность за своевременность и правильность определения
:: - З ;1 tsыплаты заработноЙ гlлаты работникам несет руководитель детского
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- -:. В соответствии со ст.136 тк рФ,чрuбоr"ая плата выплачив аетсяне реже-:'-I каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего-l _r,rВоГо распорядка детского сада, трудовым договором (каждое 10 и 25
- -,.r] \,1еСЯЦа).

, ": РаботодателЬ и (или) уполномоченные им в установJIенном порядке
- ..-Jтавители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам
, -:. - отной платьт, несуТ ответственностъ в соответствии со ст. 236 тк рФ.
1 - В слlпrае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
:. ] _:э1,1К имееТ право, известиВ работодателя в писъменной форме,-:.l _.ТановитЬ рабоry на весь период до выплаты задержаЕной суммы.

: : При выплате заработной платы Заведующий обязан выдавать всем
-,1 _ , эltкам расчетные листки по начисленной и выплаченной зарплате, где в- ::],:енной форме извещать к€Dкдого работника о составных частях заработной
- -: --_. причит€lющей ему за соответствующий период, pzвMep€lx и основани;D(
-:",:lЗеJеЦНЬIХ 

УДеРЖаНИЙ, а ТаКЖе об общей денежной сумме, подлежащей
: : -,f lс, Форма расчетного листка утверждается руководителем Учреждения.

7.Поощреция за успехи в работе.
- ;: lобросовестный труд, образцовое выполнение трудовьгх обязанностей-" ::..яются следующие формы поощрения:

.,.бъявление благодарности;

. зы.]ача премии, стимулирующей выплаты;

о _аграждение ценным подарком;

. .-.эграждение Почетной грамотой.
- - ." - ] _]реЦие объявляеТся В прик€lЗе по .ЩетскомУ саДУ, ДоВоДиТся До сВеДениlI
i,-;- - :,-,.1.1ектива и заносится в трудовую книжку работника.
- j l= :,собые трудовые заслуги работники rrредставляются в вышестоящие
" : -: j: :: поощрению, нагр€Dкдецию орденЕlN4и, мед€UIями, почетными-:: : _:],!:. нагрудными значкамии к присвоению почетных званий и др.

8. Трудоваядисциплина.
: .1 . -;ткl,т Щетского сада обязаны соблюдать трудовую дисциплину.
-, ,:_-_: тр},да 

- обязательное для всех работников подчинение правилам

;
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поведения, определеЕным Трудовым *ооa*aоIul рФ, иными федераrr"ными
з аконами, соглатттениями, локilльными норматиRными актами.
8,2, РаботникИ ,.ЩетскогО сада обязаны подчиняться заведующему ,Щетским
'&дом 

и его заместителю, выполнять их указания, связанные с трудовой
-еятелъностью, а также прикiвы и предписания, доводимые до рбоr""*u
. ]средством приказа, должностнъгх инструкций.

:3, Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлятъ:lаИМЦ)aю вежJIивость, уважение, терпимостъ, соблюдатъ служебную
- i.сциплину, профессионiшьную этику.
; :. Работникам в гIомещении Щетского сада запрещается:

о цаходитъся в верхней одежде и головньIх уборах;
, громко р€lзговариватъ и производить цIум во время непосредственной

о бразовательной деятелъности;

r курить;

. хранитъ личное имущество;

' -]елать работникам замеч€lния по поводу их работы в присутствии
воспитанников и их родителей.

i ,' *е:агогическим работникам запрещается:

' - ::"'iTb, иЗМенятъ по сВоеМУ УсМоТрениЮ расПисание неПосреДстВенно
"':--:зательнОй деятеЛьности: изменятЪ продолжительностъ непосредственно"" | :_-- зателъной деятельности и перерывов межл/ ними.

- -: ,JаРУшение трудовой дисциплины, т.е. неисrтолнение или ненадIежащее-n-эI,Ie по вине работника возложенньж на него трудовых обязанностей,
:_- ---_ЦI,1й Щетским садом вправе применить следующие дисциплинарные
- . ::;:я (ст.192 ТК РФ) 

l

кt}tечание;
tsыговор;

}ROmнение по соответств}тоIIIим основаниям.
-,:,l 

"l]ожении дисциплинарного взыскания должны )литываться тяжесть

_:--..r;:, 
проСтупка и обстоятелъства, при которъж он был совершен

- __ ^ ч/,

*:;i\lененлIя дисципJинарного взыскания работодателъ должен:-: rT работнлlка объяснение в писъменной форме. В случае отк€ша: -::Ь объясненI{е составляется соответству,oщ"Й акт. откЙ работника
20

ш
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эбъяснение не является препятствием применения дисциплинарногодля

- ]l1сциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

ске.
гIроступка' не считaut болезни работника, пребывания его в

, l, Щисциплинарное взыскание не может бытъ применено позднее шести
,{цсв со дня совершения проступка, результатам ревизии, проверкиа п,о

- - - -T/'-t

--лlч ово-хозяйственн ои деятельности или аудиторской проверки позднее
.тет со дня совершения. указанные сроки не включается времяего в

а по угол овному делу

за каждый дисцигшинарный просryпок может бытъ применено толъко
сциплинарн взыскание Приказ заведующего примененииое о

взыскания объявляется работнику в течени трех рабочихе
его в отказа работника одписать укrванный

--,J дня издания случае п
составляется соответствуюIциЙ акт

.]l,тсциплинарное взыскание может

.]и

енную инспекцию труда и
трудовых споров.

= J.ти в течение года дня применения дисциплинарногосо
не будет подвергнут НОВОIчtУ дисциплинарному взысканию,
не имеюIцим дисциплинарного взыскания.

:, , З еf,УЮtIIИЙ до истечения года дня применения дисциплинарногосо
имеет право снять его с работника собственной инициативе,по

J аN{ого отник&, ходатаЙству его непосредственного руководителя.

бьтть обжалlовано
(или) органы по

работником в

рассмотрению

взыскания
то он

раб
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