
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного

о бр азовательного учреждения <<.Щетский сад <<Медвеrконок)

1. Общие положения

1.1. Положение об определении размеров и условий оплаты труда работников
муниципаЛьногО бюдхсетнОго дошкоЛьногО образовательного учреждения <<,Щетский сад

<медвежонок> (далее - Полоrкение) разработано в соответствии с решением Тамбовской

городской Думы Тамбовской области от 26.О6.2о|9 м |09,7 (о Полохtении (об

определении piцMepoB и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений
.ородu Тамбова>, постановлением администрации города Тамбова Тамбовской области от

ti.ol.zotg N9 3640 (об утверждении Примерного положения (об оплате труда

работников муниципальных учреждений города Тамбова>>.

|.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения <<,Щетский сад

<Медвеrконок> (далее - учреждение).
1.3. Система оплаты Труда работников учреждения устанавливается в соответствии с

IIравовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового

права, настоящим Положением.
Условия оплаты труда, включая размер должностньIх окладов, ставок заработной

платы по должности по профессиональным квалификационным группам и

квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

I.4. На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, установленные
для работников учреждения, распространяются в полном объеме.

оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производится пропорцион€lльно отработанному

времени, в зависимости от выработки либо на Других условиях, определенных трудовым

договороц.
Определение размероВ заработноЙ платы по основной должности, рабочей

профессии и по должности, занимаемоЙ в порядке совместительства, производитсЯ

раздельно по каrкдой из долrкностей.
1.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период

норму рабочего времени, выполнивших норму труда (труловые обязанности), не может

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного ,действующим

законодательством на день начисления заработной платы.
работникам учреждения, не отработавшим полностью месячную норму рабочего

времени и (или) не выполнившим нормы труда (труловые обязанноСти) В связи С

временной нетрудоспособностью; нахождением в ежегодных основных и дополнительных

оплачиRаемых отпусках, ученических отпусках, отпусках без сохранения заработной

платы; работой на условиях внутреннего и внешнего совместительства; работой на

условияХ неполногО рабочегО времени; нахождением в простое не по вине работника;
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иными не зависящими от работника причинами, заработная плата выплачивается

пропорционально отработанному. времени или в зависимости от выполненного объема

работы.

l.б. Заработная плата работников (без учета стимулирующих вьшлат),

устанавливаемая в соответствии с настоящим Полотсением, не должна быть меньше
заработrlой платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения
настояulего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей

р:rботников и выполнения ими работ той же квалификации.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит

от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
1.7. Установление, начисление и выплата заработной платы и выплат социального

характера работникам осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда

уtIреждения.
1.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей

средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,

оплачивается в размере двух третей доллtностного оклада, ставки заработной платы по

дOлжности, рассLIитанных пропорционально времени простоя.
Время гIростоя по вине работника не оплачивается.
1.9. Основани.tlми дJIя начисления заработной платы работникам учреждения

являlотся: труловой договор, приказы руководителя учрея(дения о дате начаJIа
(прекращения, возобновления) трудовых отношений, об основаниях и о дате начала
(прекращения, возобновления) выплаты (выплат) стимулирующего и компенсационного
характера, иных единовременных выплат) о размере и периодичности выплат
стимулирующего и компенсационного характера, табель учета рабочего времени,
BI)IгI oJII-IеII I-Iая трудовая функция.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждония

2.1, Размеры окладов работников на осново отнесения занимаемых ими должностей
к профессиональным квалифи{ационным группам устанавливаются в следующих
размерах:

- по профессиональной ква-пификационной группе должностей работников у.rебно-
вспомогательного шерсонала первого уровня (помощник воспитатепя) - 5582 руб.;

- по профессионаJIьной квалификационной группо должностей работников уrебно-
вспомогательного персонала второго уровня (младший воспитатель) - 6380 руб.;

- по профессиональной квалификационной группе кОбщеотраслевые должности
служащих первого уровня)) (делопроизводитель) - 5582 руб.;

- по профессионаJIьной квалификационной группе <Общеотраслевые должности
служащих второго уровня) (заведующий хозяйством, шеф-повар) - б380 руб.;

- по профоссионаJIьной квалификационной группе <Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня)) (уборщик служебных помощоний, ку<онньй рабочий, дворник,
кладовщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту специальной одежды, рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар 2-3 разряда) - 5582 руб.;

- по профессионЕlпьной ква-гrификационной группе <Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня)) (повар 4-6 разряда) - 6380 руб.;

- по должностям, не включённым в профессиональные ква_тlификационные группы
специалист по охране труда - 8000 руб.



2,2. Размеры ставок заработной платы по профессиональной квалификационной
групttе должностей педагогических работников (инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель, педагог-психолог, воспитатель, старший воспитатель,

учитель-логопед, педагог дополнительного образования) устанавливаются в размере 8000

руб.
2.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается на 20

процентов ЕIиже должностного оклада руItоводителя учреждения в размере 14438,4 руб.
2.4. Размер повышающего коэффициента по занимаемой долrкности к окладу, с

образованием долх(ностного оклада устанавливается в следующих размерах:
- по профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые должности

служащих второго уровня):
второй ttвалификационный уровень (заведующий хозяйством) - 0,10;
треr,ий tсвалификационный уровень (шеф-повар) - 0,15;
- псl профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня>):
второй квалификационный ypoBelrb (повар б разряда) - 0,10;
- по должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы:
специалист по охране труда - 0,20.
2.5, Размер повышающего коэффициента по занимаемой долхtности к ставке

заработной платы, с образованием ставки заработной платы по должности по
профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
устанавливается в следующих размерах:

первый квалификационный уровень (музыкальный руководитель, инструктор по

физичесlсой культуре) - 0,20;
второй квалификационный,уровень (педагог дополнительного образования) - 0,З0;
третий квалификационный уровень (воспитатель, педагог-психолог) - 0,40;
.lе,гвертый квалификационный уровень (учитель-логопед, старший воспитатель) -

0,50;
2.б. Иrrдексация размеров окладов, ставок заработной платы по профессионыIьным

квалификационI{ым группам и квалификационным уровням производится в размерах и
сроки, установленные трудовым законодательством и решением Тамбовской городской
!умы'I'амбовской области.

2.7. Щля работников уLIреждения предусматривается установление к окладу, ставке
заработной платы повыцIающих коэффициентов: за квалификационную категорию, за
поLIетное зва[Iие) за учеFIуIо степень, по занимаемой долхtности.

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов приведены в разделе
З настоящего Полохtения.

2.В. Щля работников учреждения предусматривается установление стимулирующих
выплат к должностному окладу, ставке заработной платы по должности.

Размеры и условия установления стимулирующих выплат к должностному окладу,
ставке заработной платы по должности приведеI{LI в раздiс:,lс 5 настоящего Полоrкения.

Рсвмеры стимулируюшIих выплат устанавливаются на основании решения
комисоии по опJIате труда работников учреждения в пределах фонда оплаты труда и

уl,верждае,гся приказом руководителя,
2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты

комtlеItсаtlиоFIного характера, предусмотренные в I2_з}з1l9_деЗ настоящего Полоrкения.
2.10. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера устанавливаются

приказом руководителя учреждения к должностному окладу, ставке заработной платы по
должности в процентном отношении или в абсолютных размерах.



3. Размеры и условия выплаты повышающих коэффициентов

ffля работников учреждения к должностному окладу, ставке заработной платы по

лоJIж}Iости, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

3.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается
с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения
профессиональной квалификации и компетенции в размере:

0,30 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,20 - при наJIичии первой квалификационной категории.
Выплата повышаIощего коэффициента за квалификационную категорию

осуществляется соответственно до даты расторжения трудовых отношений, нЕLзначения на

ипуIо должность, профессию, изменения (неподтверждения) квалификационной

категории, дающих право на установление повышающего коэффициента. Размеры
повышающих коэффициентов устанавливаIотся приказом руководителя учреждения.

З.2. Работникам, которым присвоено почетное звание СССР, Российской
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которьж
lIilчиI-Iае,гсr| со слов <Заслутtенный)), <Народный>>, <<Мастер>>, <<Мастер спорта)),
<Отличник>), <<По.lетный работник>>, <<Гроссмейстер по шахматам (шашкам)>>, либо
награжденным орденами и медалями, устанавливается повышающий коэффициеI,Iт в

размере 0,20.
Повышающий коэффициент за почетные звания (ордена, медали) устанавливается

при условии соответствия почетного звания (орлена, медали) профилю учреждения либо
зан имаемой долхtности.

При наJIичии у работника нескольких почетных званий (орденов, медалей),
IIредусмотренных абзацем первым настоящего пункта, повышающий коэффициент
примеFIяется по одному из оснований.

При наличии почетFIых званий (орденов и медалей) повышающий коэффициент

устанавливается со дня присвоения (награхtдения) и выплачивается на основании данного
/{окумента и приказа руководителя учреждения.

З.3. Лицам, имеющим ученуIо степень, соответствующую профилю учреждения
.ltибсl заttип,tiiемой дол)кности, устанавливается повышающий коэффициент:

- канли/{ата наук - в размере 0,10;
- доктора наук - в размере 0,20.
[Iри присуждении ученой, степени кандидата наук повышаIощий коэффициент

устаI{авливается со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче
диплома кандидата наук и выплаLIивается на основании данного докумеFIта и приказа
руководителя.

Пр, присуждении ученой степени доктора наук повышающий коэффициент

устанавливается со дня принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук
Высrlrей аттестационной комиссией и выплачивается на основании данного документа и
приказа руководителя.

3.4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности (старший воспитатель))

устанавливается работнику с целью повышения его ответственности при исполнении
трудовых (доля<ностных) обязанностей, стимулирования работников к качественному
резуJIьтату труда в размере 0,09.

З.5. Повышаlош{ие коэфdlициенты, указанные в данном разделе Положения

устанавлиt]аIоl,ся к лоJIжностным окладам, ставкам заработной платы по должности и не

образуlот rlовый должностной оклад, HoByIo ставку заработной платы.
11овышающие коэффициенты педагогическим работникам устанавливаIотся к

ставкам заработной платы по должIIости с учетом фактического объема учебной и (или)
педагогической работы.



4, Выплаты компенсационного характера, условия их установления

4.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:

4.1.1. Выплаты работникам, занятым наработах с вредными и опасными условиями
труда - в соответствии со статьей 147 Трулового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры компенсационных выплат по должностям указаны в прилотtении NЪ1

к IIастоящему ПолотIеFIиIо. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее
меото признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выпол[Iении работ различной квалификации, совмещении профессий (долтсностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормаJIьных), - в соответствии со статьей 149 Трулового кодекса
Российской Федерации;

4.1.3..Щоплата за совмещение профессий (долхсностей) устанавливается работнику
IIри совмещении им профессий (долlкностей). Размер доплаты и срок, на которыЙ она

уста[rавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополI{ительной работы.

4.\.4, !оплата за расширение зон обслулсивания устанавливается работнику при

расширении зон обслулtивания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
объема лополrIите:rьной работы.

4.1.5. flоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствуIощего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения работы или
возлоrl(ения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения
от работы, определенной труловым договором, Размер доплаты и срок, на который она

ус,ганавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Для педагогических работников доплата за увеличеFIие объема работы или
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной труловым договором производится из расчета стоимости за один
час работы. Порядоrс расчета устаFIовлен в разделе 7 настоящего Полохtения.

4.|.6..Щоплата за работу в ночное время в размере 20 процентов должностного
оклада, ставки заработной платы по должности за каrкдый час работы в ночное время (с 22

часов ло б часов) в соответствии со стаrтьей 154 Трудового кодекса Российской
Фелерации.

4.|.1. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со сгатей 152

Трулоrзоl,о колекса Российской Федерации.
4.1.8. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится в

соответствии со с_],аr,ьсй l5_З Трулового кодекса Российской Федерации.
4.2.Вьшлаты компенсационного характера устанавливаются к должностным

окладам, ставкам заработной платы по должности работников в процентном отношении,
если иное не установлеIrо федеральными законами или указами Президента Российской
Федерации.

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
когIкретизируются в трудовых договорах.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,

установленных трудовым законодательством.



5, Выплаты стимулирующего характера, условия их установления

5.1. В целях стимулирования работников к качественному труду и поощрения за
выполненную работу для работников учреждений может быть установлена одна или
несколько выплат стимулируюtцего характера:

- за инте}Iсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы;
- единовременная премия за выполнение особо вая(ных и срочных работ;
- премии по итогам работы (за месяц, квартал).

5.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты

работы устанавливаются в размере до 100 0й от доллtностного оклада) ставки заработной

платы по должности, Критерии для определения размера стимулирующих выплат

изложенLI в приложении NЪ 2 к настоящему Полохсению.

5.З. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере до t00 %

от должностного оклада, ставки заработной платы по должности. Критерии для
определения размера стимулирующих выплат изложены в приложении Nb 3 к настоящему
полохсениtо

5.4. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы

устанавливаются всем работникам учреждения в процентном отношении к должностному
окладу, ставке заработной платы по должности. Размеры стимулирующих выплат в

зависимости от стажа непрерывной работы изложены в приложении J\b4 к настояrцему

полоlкению.
В случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж

непрерывной работы наступило. в период его пребывания в ежегодном основном и

дополнительном оплаLIиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной пJIаты, а

также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им государственных
обязанностей, при повышении tсвалификации с сохранением среднего заработка по месту
ilсновной работы, выплата надбавки в новом размере производится после окончания
соответствующего отпуска, .временной нетрудоспособности, исполнения им
государственных обязанностей, повышения квалификации.

5.5. Выплата единовременных премий работникам учре}кдения за выполнение

особо ва}кных и срочных работ осуществляется по итогам их выполнения. Перечень особо
l]а)Itllых и срочных работ изложен в приложении Jф5 к настоящему Пололсению.

5.б. Работникам учреждения выплачивается премия по итогам работы за месяц до
100 % отдолжностного оклада, 

"rb"n" 
заработной платы по должности.

Itритерии, учитываемые при определении размера премии за месяц, изложены в

IIриJIожеI{ии Ns б к FIастоящему Полохсению.
5.7. РаботIlикам учреждения выплачивается единовременная премия по итогам

работы за квартал до l00 % от должностного оклада, ставки заработной платы по

лоJl}кносllи.
Критерии, уLIитываемые при определении размера премии за квартал, изложены в

приложении NЪ 7 к настояIцему Пололсению.

5.8, Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления

устанавливаются в трудовом договоре в пределах фонда оплаты труда. Установление
обт,ема выплат стимулирующего характера работникам осуществляется после

определения суммы средств, требуемых для выплаты работникам и руководителю
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организации должностных окладов, ставок заработной платы по дол)I(ности, повыШающих

коэффициентов, компенсацион}Iых выплат.

б. Выплаты социального характера, основные условия
их установления и начисления

б,l./{ля работников учреждения устанавливаются следуIощие обязателЬные

выплаты социаJIьного характера:

б.1,1. выходное пособие при расторжении трудового договора в случаяХ,

предусмотренных статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации;

6.1.Z. выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие

нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника, начисляемОе В

соответствии со статьей 84 Трулового кодекса Российской Федерации;

б.l.З. суммы, начисляемые при увольнении работникам на период трудоустроЙства

в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата РабОТНИКОВ

учреждения в соответствии с абзацем первым статьи 178 Трулового кодекса РоссийскоЙ

Федерации;
6.|,4. дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового

логовора с письменного согласия работника до истеLIения срока предупреждеНИЯ О

предстояLцей ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работниКОВ

уLIреждения, начисляемая в соответствии со статьей 180 Трулового кодекса Российской

Федерации;

б.1.5. денежная компенсация за HecBoeBpeMe}IH)To выплату заработноЙ пJIаты,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаюIцихся работнику от

работодателя.
6,2. [Jля работников учреждения в дополнение к социаJIьным выплатам, указанным

в пункте б.1. настоящего приложения, может быть установлена выплата социального

характера - материальная помощь, предоставленная отдельным работникам по семейным

обстоятельствам, на медикаменты, погребение, в связи с юбилейными датами, за

многолетний и добросовестный труд .

Размер материаJIьной помощи не может превышать двух должностных окладов,

cl,aBoI( заработной платы по должности работника,
Конкретный размер материальной помощи устанавливается на основании решения

комиссии по оплате труда работников учрежденияи утверждается приказом руководителя
учреждения.

6.3. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера,

указанных в пункте б.1 настоящего прилоя(ения, осуществляются работодателем в

соо,гl]е,гсl,вии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

6.4. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд,
IlаlIравлены на ооблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством
при расторжении трудовых отношений по инициативе работодателя и при других
условиях, предоставление компенсации затрат работников, связанных с обучением,
оздоровлением, повышением их уровня жизни, и выплачиваются в пределах фонда оплаты
,груда.
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7. Порядок расчета количества рабочих часов и исчисления размера оплаты за один

час педагогических работников

7.1. Почасовая опJIата труда педагогических работников применяется За ЧаСЫ,

выполненные в порядке замещения отсутствуюtцих по болезни или другим ПРИЧИНаМ,

продолжавIпегося не свыше двух месяцев.

7.2. Размер оплаты за один час указанной педагогическоЙ работы опреДеЛяеТСЯ

путем llеления месячной ставки заработной платы по должности на среднемесяLIнОе

количество рабочих LIacoB,

7.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умно)Itения
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной

рабочей IJеделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней), а затем

на l2 (колиLIество месяцев в году).

7.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если

оно осушествлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все

часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

8. Определение фонда оплаты труда учреждения

Фонд опJIаты труда учреждения формируется на календарный год за счет средств

бю/tже,га городского округа город Тамбов, мехсбюдrкетных трансфертов,

предоставляемых из вышестоящего бюдхсета, средств, полученных от оказания платньIх

услуг и иной приносящей доход деятельности, тrредусмотренных на оплату труда

работников.



Припожение Nsl
к Положению
об оплате труда работников
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного

учрождения <<.Щетский сад
<<Медвежонок>>

рАзмЕры

компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и

опаснымиили иными особыми условиями труда

N п.п. Наименование должности Размер выплаты, О/о

1 Повар 4
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Прилоrкение Ns2
к Полоrкению
об оплате труда работников
муниципального бюдхtетного

дошкольного образовательного

учреждения кЩетский сад
<<Медвеrконок>>

критврии
установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и

высокие результаты работы

Ng

п. п.
Наименование критериев

Размер
выплаты,

о//о

1 Педагогические работники : (воспитатели, педагог-психолог, rIитель-
логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической
культуре, педагог дополнительного образования, старший воспитатель):

1.1 Сохранение контингента воспитанников 15

|,2. Досрочное выполнение поручений 15

1 .3. Применение в работе передовых информационных технологий 20
1.4. Подготовка и проведение мероприятий, повышающих авторитет и

имилж учреждения (конференции, семинары, Щни открытых дверей,
сIIартакиады, утренники)

20

1.5 Результативность прохождения итоговой аттестации педагогtlми 15

1.6 Реализация меропри ятий, оýеспечиваIощих взаимодействие с

родителями воспитанников
15

2. .Щля всех работников (кроме педагогов): (заведующий хозяйством,
шеф-повар, повар, кладовщик, кухонный рабочий, уборщик слуrкебных
помещений, младший воспитатель, рабочий по комплексному
обслухсиванию и ремонту зданий, дворник):

2.I
Помощь воспитателю по формированию у детей навыков
самообслуживания и культуры поведения (дехсурство, одевание,
раздевание)

20

2.2. Помощь воспитателю в обогащении тrредметно-развивающей среды
нетрадиционным оборудованием и материалами

20

2.з. t0

2.4 Сло>ltllость и t,tапряrttённость 12

z.5 []ысокий ypoBer{b исполнительной дисциплины Выполнение общественных
поручеltий:
- п о грузо-разгрузочные работы ;

-блаI,оустройство помещений и территорий;
-Dазвитие материально-технической базы учlэелtдения

20

2.6 Сохранность вверенного имущества и матери€Lпьных ценностей 18
JJ. Заместитель руководителя:

з.1 Эффективность и обеспечение государственно-общественного управления в

уLlре)I(дlении:
-нaulичие, организация и качество деятельности различных Советов, комиссий;
-разработка нормативно- правовой базы

25

з.2 Участие в подготовке и проведение регион€tльных, областных, муницип€Lльных
меlэоприятий

25

J.J Подготовка )лреждения к новому 1^rебному году 25

з.4 Оргаttизаtlия и проведение мероприятий по взаимодействию с родительской
обществеt-ttIостью

25
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Прилолсение J\b3

к Полохсению
об оплате труда работников
муниципального бюдrкетного

дошкольного образовательного

учреждения к.Щетский сад
<<Медвехtонок>

критЕрии
установления выплат за качество выполняемых работ

Nq п.п. Наименование критериев
Размер

выплаты,
о//о

1 Педагогические работники : (воспитатели, педагог-психолог, учитель-
логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической
культуре, педагог дополнительного образования, старший
воспитатель):

1,1 Участие в реализации программы развития учре}кдения 20
1.2. Создание благоприятного социально-психологического климата в

коллективе
20

1 .з. .Щостижение воспитанниками высоких
предыдущим периодом, стабильность
воспитания

показатепей по сравнению
и рост качества обучения

с
и

30

|.4. Подготовка призеров олимtrиад, конкурсов 30
2. Щля всех работников (кРоме педагогов): (заведующий хозяйством,

шеф-повар, повар, кладовщик, кухонный рабочий, уборщик
служебных помещений, младший воспитатель, рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданийо дворник)

2.1 Качественное выполнение ежедневной работы 30
2.2, Отсутствие нарушений по охране труда и технике безопасности 20
2,з. Уровень профессиональной культуры и исполнительской

дисциплины:
-личное участие в семинарах, конференциях, круглых столах;
_KaLIecTBo ведения документации

30

2.4 Высокая эффективность выполнения долlltностньгх обязанностей 20
J. Заместитель рyководителя:
з.2 Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов 25
J.J Продуктивность и качество реализации образовательной программы,

программы развития учреждения
25

з.4 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж
уIреждения: конференции, семинары, Щни открытых дверей

25

3.5 Разработка пl]ограмм, пололtений, консультаций, рекомендаций для
педагогов

25
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Приложение Ns4
к Положению
об оплате труда работников
мунициIIшьного бюджетного
дошкольного образовательного

учреждения <<.Щетский сад
<<Медвежонок>>

рАзмЕры
стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы

Стаж работы Размеры выплаты (Ой)

отlгодадо2лет 5

от2до5лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

от 15 до 18 лет 30

от 18 лет и более 40
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Приложение М5
к Положению
об оплате труда работников
муЕиципаJIьного бюджетного
дошкольного образовательного

учреждения <<,Щетский сад
<Медвежонок>

пЕрЕчЕнь
особо важных и срочных работ

Nq п.п. Наименование критериев
Размер

выплаты,
о//о

1 Для педагогических работников: (воспитатели, trедагог-
психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитоль,
инструктор по физической куJIьтуре, педагог дополнительного
образования, старший воспитатель) :

1.1 Подготовка ОУ к новому учебному году, участие в ремонтных
работах

20

1.2, Устранение последствий аварии 20
1.3. Творческие достижения, призовые места на конкурсах,

фестивалях, смотрах, обобщение педагогического опыта
10

|.4, Подготовка и проведоние регионttльньж, областных,
муниципальньIх мероприятий н аучно -методического,
социокyльтурного характера. смотров-конкyрсов, фестивалей

20

1.5. достижения воспитанников 10

1.6 Разработка положений, рекомендаций, консультаций, пособий,
дидактических материалов для внутреннего пользования

20

2, Для всех работников (кроме педагогов): (заведующий
хозяйством, шеф-повар, повар, кладовщик, кухонный рабочий,
уборщик служебных помещений, младший воспитатель, рабочий
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник)

z.1 Подготовка ОУ к новому учебному году 20
2.2. Устранение последствий аварии 10

2.з. Подготовка учреждения к работе в летних и зимних условиях 10

2.4 Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные
ситуации

25

2,5 Благоустройство прогулочных участков 10

2.6 Благоустройство прилегающей территории 10

2.8 Участие в ремонтных работах 15
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Приложение Nsб
к Положению
об оплатg труда работников
муниципального бюджетного
дошкольЕого образовательного

у{реждения <<Щетский сад
<<Медвежонок>>

критЕрии,
учитываемые при определонии размера премии за месяц

Л! п,п. Наименование критериев
Размер

выплаты, О%

1 Воспитатели, педагоги-специалисты: (педагог-психолог,

учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по
физической культуре, педагог дополнительного образования) :

1.1 Разработка нормативно-правовой базы учреrlцения, работа в

различных комиссиях
t0

|,z. Своевременность составления и качественное ведение

документации
20

1.3. Создание условий для воспитатольно-образовательного
процесса (обеспечение безопасности, соблюдоние санитарно-
гигиенических норм и правил)

15

\.4 Создание элементов образовательной инфраструктуры
(оформление групповой комнаты или кабинета)

10

1.5 Выполнение общественных поруrений (развитие
материально-технической базы учреждения)

10

1.6 Обеспечение дополнительных платньIх услуг 15

|.7 Участие в работе психолого-педагогического консилиума 15

1.8 .Щостижение восtIитанниками высоких показателей,
стабильность и рост качества образования

5

2. Старший воспитатель:
2.1 Обеспечение качества и результативности образовательной

деятельности:
- организация системных исследований, мониторинга
индивидуальных достихtений педагогов, обучающихся

15

2.2. Обеспечение инновационной деятельности:
- разработка и реаJIизация дополнительных проектов и программ

10

2.з. Открытость и доступность дошкольного образования:
-организаIlия своевременного представления информации о

llеятельности ЩОУ на сайте организации

20

2.4, Эффеr<тивrlость методической работы с педагогиtlескими кадрами:
-контроль за соблюдением нормативных требований: безопасность,
занятия, ре)I(им дня, прогулка;
- подготовка педагогов для участия в kotlkypcax;
- работа по повышению профессиональной квалификации
педагогов;
- сопl]ово)кде}lие молодых специалистов

10

2.5 Уровень профессиональной культуры и исполнительской
дисциплины:
-личFIое участие в конкурсах, семинарах, конференциях;
-качество ведения документации

10

2,6 Разработка методических пособий, рекомендаций, консультаций 10

2,7 Участие в подготовке рабочих программ 10



15

2.8 Организация контроля за обеспечением здоровых и безопасных
yсловий пребывания воспитанников

15

J. Заместитель руководителя :

3.1 Организация и проведение мероприятий, направленных на
обеспечение современного качества дошкольного образования

10

з.2 Организация инновационной деятельности :

-разработка и внедрение педагогических проектов и авторских
пl]ограмм

10

3.з Примонсние совромонных тохнологий в воOпитатольно-
образовател ьном процессе

10

з.4 Создание условий и организация дополнительных образовательных

услуг, охват дополнительным образованием детей
15

3.5

педагогических работников

Своевременная и
профессионtulьного,

качественная работа по повышению
квалификационного, образовательного уровня

10

з.6 Выполнение месячного плана 1"rебно-воспитательной работы 5

5.1 Разработка педагогами учебно-методических
рекомендаций, педагогических проектов под
замесl-ителя

пособий,
руководством

20

3.8 Организация системной инновационной деятельности для
реализации Программьi развития

10

3,9 Организация и проведение мероприятий по взаимодействию с

родительской общественностью
10

4. Шеф-повар:
4.1 5

4,2 Э ф фе кти в ная и качественная организаци я пkп ания воспитанников 15

4.з Обеспечение качественного и своевременного контроля за
выполнением санитарно-гигиенических норм и правил;

15

4.4 Осуществление контроля за работой пищеблока 5

4,5 Осуществл9ние контроJIя при закладки продуктов в котел и
бракераж готовой пищи (снятие пробы)

10

4.6 Подготовка менIо-требования в соответствии с
техI]ологическими картами

10

4,7 Осуществление контроля хранения запаса продуктов питания)
качества пищевых продуктов при их поступлении на склад и
пищеблок

10

4,8 Осуществление контроля за правильностью отпуска блюд с
пищоблока в соотвотствии с Еормами

10

4.9 Соблюдение физиологических и денежньIх норм гIитания 10

5.1 Качественное приготовление пищи для воспитанников 10

5, Младшие воспитатели:
5.1 Степень )ластия в жизни r{реждения:

-работа в комиссиях;
-работа в выборном органе Ппо работников

15

5.2 Степень участия в воспитательном процессе:
-проведение с детьми оздоровительных мероприятий;
-приобщение детей к труду;
-привитие санитарно-гигиенических навыков, культуры поведения

15

5.з Степень участия в мерах по экономному расходованию воды,
элек,гl)оэl{еDгии" тепла

25

5.4 качественное выполнение
безопасности, охраны

требований САН ПИН, пожарной
труда, обеспечение безопасности

воспитанников, антитеррористической)Itизнедеятельности
деятельноети

10
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5.5 Береrкное отношение к имуществу учреждения 5

5.6 Сохранность вверенного имуtцества и материальных
ценностей

10

5,7 Наличие общественного признания труда работника 10

5.8 Выполнение работ по благоустройству, озолеЕению
территории и санитарной зоны

5

5.9 Содерхсание групповьiх помещений в надлея(ащем порядке 5

6. обслуживаlощий и технический персонал:
б.1 CTelleHb уLIастия в )I(изни учреждения:

-работа в комиссиях;
-работа в выборном органе Ппо работников

5

6.2 Степень участия в мерах по экономному расходованию воды,
электроэнергии, тепла

10

6.з Качественное выполнение требований САН ПиН, пожарной
безопасности, охраны труда, обеспечение безопасности
жизнедеятельности
деятельности

воспитанников, антитеррористическои

15

6.4 Бере>lсное отношение к имуществу учреждения 10

6.5 Участие в мероrrриятиях, повышающих имидж учрех(дония 15

6.6 Выполнение работ по благоустройству, озеленению
территории и санитарной зоны

5

6.7 Отсутствие порчи имущества во время дежурства 10

6.в Контроль за рабочим состоянием oxpaнHbIx систем здания 10

6.9 Содерхсание рабочего места в надлежащем санитарном
состоянии

10

б.10 Корректное ведение соответствующей документации 5

б.1 1 Соблюдение коммуникативной культуры 5

], Заведующий хозяйством :

].1 Эффективность и обеспечение государственно-общественного
управления в учреждении:
-разработка FIормативiIо-правовой базы;
-положительная оценка комиссий по охране труда, по
пожарной безопасности

15

7.2 положительная материально -техническЕUI, ресурсная
обеспеченность учреждения в соответствии с требованиями
санитарно-гигионичеqких норм и норм безопасности

5

7.з Полоrкительные результаты по экономному расходованию
эjlек,гроэнергии, тегIJIа и воды

10

7.4 Активное участие в разработке и осуществлении
мероприятий, направленных на соблюдение финансовой
дисциплины и рациональное использование ресурсов

5

7.5 Высокая организация деятельности по содер}канию зданий и
окружающей территории в надлежащем порядке

5

7,б Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж
уLIреждения

10

1.7 Своевременное выполнение заявок по устранению
техниLIеских неполадок

10

].8 Отсутствие замечаний со
соблюдение техники
электробезоrrасности

стороны проверяющих органов
безопасности, пожарной

FIa

и
10

7.9 Своевременное составление проектно-сметной документации
на проведение текущего и капитыIьного ремонта, высокое
качество подготовки и организации ремонтных работ

15
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7.10 Осуществление контроля за работой обслухtивающего
персонала

5

1,11 Обеспечение образцового содержания
подсобньrх помещений в соответствии с
Пин

хозяйственньrх и
требованиями Сан

5

7,|2 обеспечение бесперебойной работы \л{реждения 5

8. Делопроизводитель:
8.1 Степень r{астия в жизни 1пlреждения:

-работа в комиссиях;
-работа в выборном органе Ппо работников

10

8,2 Качественное осуществление информационно-справочного
обслуживания документов

15

8.3 Использование информационных технологий в организации
/lеJIопроизводства

15

8.4 Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж
уLIреждения

5

8.5 Высокая эффективность выполнения должностньж
обязанностей

15

8.б Своевременное rrредоставление информации о деятельЕости
.ЩОУ на официальном сайте организации

10

8.7 Корректное ведение соответствующей документации 10

8.8 Своевременное рассмотрение и подготовка документов,
постyпивших на исполнение

20
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Прилояtение J\b7

к Полох<ению
об оплате труда работников
муницитrального бюдхtетного

дошкольного образовательного

учреждения (Детский сад
кМедвелtонок>, критЕрии,

учитываемые при определении размера премии по итогам работы за квартал

Ns п,п. Наименование критериев
Размер

выплаты, %

1 высокое профессионаJIьное мастерство 15

2. Общественная активность 20
J. Личный вкJIад в работу коллектива 10

4, работа без больничных листов 10

5. .Щостиясение высоких результатов за квартал 15

6, Отсутствие жалоб, выговоров и дисциплинарных взысканий 15

7. Осуществление инновационной деятельности 10

8. Реализация дополнительньIх проектов (за рамками ОП) 5


