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Полож(ение об информационной
муциципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад <<МедвежонокD

1. Общие поло}кения

1.1. Муниципальное бюджетнОе дошкольное образовательное )цреждение <,Щетский сад

кМедвежоноо (далее- МБЩОУ) обеспечивает открьпость и достуlrность информации о своей

деятельности в соответствии с законодательством РФ.
|.2. Настоящее положение разработано с учетом требований Федера,чьногО закона от 29.|2.2012

J\& 27з-ФЗ ''Об образоu*"" в Российской Федерации", постЕtновления Правительства РФ от

10.07.201з N9 582 <<Об утверждении правил рчtзмещения на официitльном сайте образовательной

организации в информuц"оrrrrо-.елекоммуникационной сети "Интернет" и о!l9вlения

"rr6ор*uции 
об образователъной организации)), прикчLза Минобрнауки России от 08.04.2014 J\ъ

29з "обутверждении порядка приема на обуrение по образовательным программilNI дошкольного
образования;, ТребованиrIми к стр}ктуре официа-пьного сайта образовательной оргirнизации в

информациоЕно-телекомм}тIикационной сети "Интернет" и формату ттредоставления на нем

информации, утв. прикi}зом Рособрнадзора от 29.05.20|4 Jф 785;

1 .3..яНастоящее,Положение определяет:
- пёречень раеitрЁтваемой МБ,ЩОУ информации;
- спъсобы 

".ро*" 
обеспечения МБЩОУ открытости и доступности информации;

- ответственностьМБДОУ.

2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открьшости и доступности,
2.|. мБДоУ обеспе.п.rвает открытость и доступность информации путем ее размещения:
- на информачионньIх стендilх МБ[ОУ;
- на официальном сайте МБДОУ;
- на .utr. wиrv.Ьus.gоч.ru (dля zосуdарсmвенных u мунuцuпсulьных учреэюdенuй)',
- в средствах массовой информации (в т. ч. электронньпr).

2.2. Ii"p..r.rru обязательньD( к раскрытию сведений о деятельности МБ,ЩОУ: информацию:

- о дате создания мБдоу, Ьб у"ред"теле МБ,ЩОУ, о месте нахожденIбI МБДОУ, режиме,

графике работы, контtжтньD( телефонах и об адlесzlх электронной почты;

- о стрУктуре и об органах уtIравления МБ,ЩОУ: фамилии, имена, отчества и должности

руководителей; места нахождения структурных подразделений;
- об }ровне образовшIия;
- о формах обуrения;
- о нормативном сроке обуrения;
- об описаF{ии образовательной програпdмы с приложением ее копии;
- об уrебном плане с приложением его копии;
- об аннотации к рабочим прогрilммilм дисциrrлин (по каждой дисцитIлине в составе

t образователъной програпdмы) с приложением их копий (при наrпrчии);

о календарном учебном графике с приложеЕием его копии;

о методических и об иньж документах, разработанньur Оо для обеспечения образовательного

процесса;



- о реЕ}лизуемьж образовательньIх прогрtlп{мzrх с укЕванием учебньuс предметов,

предусмотренньIх соответствующей образовательной программой;
- о численности обуrающихся по реализуемым ббразовательным прогр€lNlмalNI за счет

бюджетнЬпr ассигнОваниЙ федера-пьНого бюджета, бюджетов субъектов РФ, местньтх бюджетов и

по договорам об образованиизасчет средств физических и (или) юридичесКих лиц;

- о языкitх, на которьD( осуществlмется абразоваffЕ{е (обу<еrrrrе);

- о федерЕIльньIх.оЪулuр"r"енньIх образовательньIх стандартilх и об образовательньIх стандартЕlх

{.с припожепием их кЬлий либо гиперссылки на соответстВ)rющие документЫ на сайте

\{инобрнауки России);
- о руководителе обр*о**aльной организации9 его заместителях, руководителях филиа;lов

образЪвательной ор.urr"auuии (при ""Ъ-"""и), 
в т. ч.: фамилиЯ) Lt,,/lЯ) отчество (при на;rичии)

руководитеJIя, aaо заrчrестителей; должность руководитеJUI, его заместителей; коЕтактные

телефоны; адрес электронной поT гы;

- о персональном cocTilBe педагогических работников с укЕ}занием уровня образовшrия,

квалифЙкаuии и опыта работы, в т. ч.: фаллилия, имя, отчество (при наличии) работника;
занимаемitя должность (дЬлжности); преподi}ваемые дисциплины; у{еIIirя степень (при наличии);

\ченое звание (при на-llичии); наимеIIование нiшравления подготовки и (или) специальности;

.]анные о повышен"" *-"фикации и (или) профессиона,тьной пероподготовке (при на-пиши);

общий стаж работы; стаlк работы по специальности;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, В т. ч. сведения о

налиtми Ьборуло"u"ньтх уrебных кабинетов, объектов для проведения практичоских занятий,

библиотек, объектов спорта, средств обуrения и восtIитания, об условиях питания и охрfiIы

здоровья обуrаrощихся, о доступе к информационным системzlN{ и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронньD( образовательньIх pecypcilx, к которым

обеспе.пrвается доступ обуrающихся;
- о колич9стве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на

места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов

субъектЬв РФ, Йестных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и

(или) юридических лиц), в том числе:
- о "-"*rи свободньпr мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории не

поздIее l июля;
- о Еtшичии и условиrIх предоставления обучшощимся мер социЕtльЕой поддержки;

- об объеrе образоuательной доятельности, финансовое обеспечение которой осуществJuIется за

счет бюджеrrr"i* ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных

бюджетов, по договораrrл об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении финансовых и материt}льных средств и об их расходовании по итогЕlп{

финансового года;
2.3, обязжельны к открытости и доступности коrrии следующих докуN{ентов МБ,ЩОУ:

- ycTi}Ba МБДОУ;
- лицензии Еа осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финаrrсово-хозяйственной деятельности мБдоу, угвержденного в устi}новленном
законодательством РФ порядке)или бюджетной сметы МБДОУ;
- локальЕьD( нормативньгх €tктов, предусмотренньIх ч, 2 ст. 30 Федерi}льного закона "об

образовании в РоссийскоЙ Федерации", правил внутреннего распорядка воспитанников, правил

внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;
z.4. мьдОУ ЬЬеспечивает открытость и достуtIность документов, определенньIх п- 2.З, путом

предоставления чорез официа-ltьньй сайт www.bus.gov.ru электронньк копий следующих

документов:
- решение учредитеJUI о создании r{реждения;
- у{редительные документыучреждения;
- свидетельство о государственной регистрации rIреждения;
- решения r{редитеJIя о назначении руководитеJUI уфеждениlI;

л

t



задан ия наокЕLзание услуг (выполнение работ);

п-тан финансово-хозяйственной деятельности муниципitльного rIреждения;
годовiUI бухга-птерСкаJI отчетность учреждения;
отчет о результатах деятельности муниципаJIьного уIреждения и об использовtlнии

за ним муниципаJIьного имущества;

сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их

УЧрежДениеТакжепреДосТаВляеТВэлекТронномсТрУкТУрироВанноМВиДе:
общую информацию об учреждении;
инфЬрrrаuиюо N{униципальном задtшии на оказание муниципilльньD( услуг и его исполнении;

""фор.,urrию 
о плане финансово-хозяйственной деятельЕости;

,n"фор.ruuию об операциях с целевыМи средствЕllчlи из бюджета;

"пфорrruчию 
о результатах деятельно сти и об использовании имущества;

свеfенIlя о проведенных в отношении rrреждеIIия контрольнъD( мероприятиях и их

рез},lь тетах;
шlформацию о годовой бухгалтерской отчетности учрехtдения.

тр,ебования информации, размещаемои официапьном N4Бдоу ее структура,к на сайте

размеIцения и сроки обновления определяются ЛОКЕtIIЬНЫМ актом N4Блоу (положенuел4

сфчL|uал ъном саumе у demcKozo саdа Меdвежоною)).мБдо к_a
y,l ,l,,t

]б Образователъная организация обеспечивает открытость СЛед}rюIцих персонапьных данньIх

а) о руководителе МБ.ЩОУ, его заместителях, в т, ч,:

- 6*r"' я, имя) отчество (при на_пичии) руководителя, его Зап,Iестителей;

- .]О.lЯ\НОсТЬ руковОдИТеЛЯ, еГО ЗаМеСТИТеЛеЙ;

- контактные телефоны;
- а.]рес эjтектронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников С указанием уровня образования,

ква-lификации и опыта работы, в т. ч.:

- фамилИя) имя)отчество (прu налuчuu) работника;
- занимаемаJI должность (должности);
- \,ченatя степень (прu налuчuu);
- \,ченое звание (прu на",tuчuu)',

- наименование направления подготовки и (или) специальности;

- .]анные о ,rо"оr-"""и квалификации и 1или1 профессионаrrьной переподготовке (прu налuчuu)',

- общий стаж работы;
- стаж работы по специальности;
- ilная информачия о работниках Оо, на размещение которой имеется их письменное согласио

lts :.r\{ числе - на размещение фотографий) (вправе ржл,tесmumь)-
].- Оrlразовательнаl1 организацr" оЪ".urrа по письменному требованию работника вЕести

IIз}lененIlя в рiвмещенн).ю о нем информаuию при условии предоставления подтверждilощих

:,.rK\f {ентоВ.
3. Ответственность образовательной организации

_1 1, \IБдоу осуществляет раскрытио ,Ъборruцr" (в m. ч. персональных dанньш) в

С tr t] ТВ еТ С Т Bl,t lT с требованиями законодательства РФ.

].]. },1Бдо}. обЪспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных

cr бъектах персончrльньш данных спьсобами, обеспечивающими максимztJIьную защищенность

такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями

Феlерального закона от 27.б7.200б }ф 152-ФЗ "О персональных данных", положением об

о бработке персонzL,IьньIх данньIх.
3 j. ОбразоваТельнаJ{ организациЯ несеТ ответственность в порядке и на условиях,

\ станавлИваемыХ законодаТельствоМ РФ, за возможIlый ущерб, причинеIIный в резупьтате

неправомерного использоваЕия информации третьими лицirп{и,


