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поло}ItЕниЕ,
о статусе педагогического работника

мyниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад <(Медвоконок)>

1. основныЕ положЕния
1.1Настоящее Положение о статусе педагогического работника мБдоУ к.Щетский

сад кмедвежонок)) (далее - Положение) разработано на основе Федера_llьного закона от

29-|2.2012 J\Ъ27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

1.2 Под шравовым статусом педагогического работника rrонимается совокупность
прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовьIх прав, социальньD(

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые

установлены зtжонодательством Российской Федерации, закоЕодательством субъектов

Российской Федерации, локаJIьными нормативно-прtlвовыми uжтilNIи МБДОУ.
1.З В Российской Федерации признается особьй статус педiгогических работников в

общеотве и создulются условия длrI осуществления ими профессионitJIьной деятельности.
ПедагогиЧескиМ работникалл в Российской Федерации предоставJrяются права и свободы,

меры социальной поддержки, нzшравленные на обеспечение их высокого
профессионt}льного )фовня, условий лля эффективного выполнения профессионЕtльньD(

зодt}ч, повышение социчtльной значимости, престижа педагогического тРУДа.

2. ПРАВА И СВОБОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
2.1Педагогические работники пользуются следующими академическими прztвЕlN{и И

свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешатеJIьства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованнЬD( фОРМ, СРеДСТВ,

методов обучения и воспитания;
З) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских профа.плм и

методов обучения и воспитЕшия в пределах реализуемой образовательной прогрztпdмы,

отдельного уrебного предмет4 к)Фса, дисциплины (модуля) ;

4) право на выбор учебников, уrебных пособий, материzrлов и иньD( средств

обlченияивоспитаниявсоответствиисобразовательнойпрогрilммойивпорядке,
}"cTaHOBjIeHHoM зzжонодательством об образовании;

5) право на уrастие в разработке образовательных прогрulп4м, в том числе уrебньгr
гIланов, календарньтх уlебньтх графиков, рабочих учебньтх предмоТоВ, кЛ)СОВ, ДИСЦИПЛИН

(модулей), методических материi}лов и иньD( компонентов образовательньж програr,Iм;

6) право на осуществление науrной, наушо-технической, творческой,

исследовательскоЙ деятельности, участие в экспеРиментшrьноЙ И международной

деятельности, в разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и иЕформационными

ресурсilми, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными tжтаN{и

организации, осуществJuIющой образовательнl,ю деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базmд данных, учебным и методическим материалам,

музейным фондам, материarльно-техническим средствам обеспечения образовательной



деятельности, необходимым для качественного осуществления педtlгогической, на}чной или
исследовательской деятельности в МБ,ЩОУ;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными

услугЕlп4и организации, осуществrrяющей образовательную деятельность, в порядке,

устitновленном зaжонодательством Российской Федерации или локt}льными нормативными
zктЕlN,fи;

9)право на участие в управлении образовательной оргutнизацией, в том числе в
коллегиальIIьD( органzж упрчlвления, в порядке, установленном уставом оргаЕизации;

10)право на уrастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной оргчlнизации, в том числе через органы управления и общественные
оргtш{изации;

11) право на объединение в общественные профессиончtльные организации в формах
и в порядке, которые устаЕовлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участник.lN,Iи
образовательных отношений;

13)право на защиту профессиона:rьной чести и достоинства, на справедJIивое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики rrедагогических

работников,
2.2 Академические права и свободы, указанные в части 2 настоящего положения,

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательньD(
отпошений, требований законодатсльства Российской Федерации, норм профессиона:rьной
этики подагогических работников, закрепленньIх в локальных нормативньD( актiж МБДОУ.

2.3 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные
гарантии:

1)право на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с
Трудовым кодексом РФ;

2) право на дополнительное профессионttльное образование по профишо
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодньй основной удлиненный оплачиваемьй отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерашии;

4) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в IIорядке,

устаIIовленном законодательством Российской Федерации;
5) иные трудовые права, меры социа-пьной поддержки, уст{tновленные

федеральными законilп,lи и зtlконодательными актilп,Iи субъектов Российской Федерации.
2.4В рабочее время педitгогических работников в зависимости от занимаемой

должности вкJIючается учебная (преподавательская), воспитательнЕUI работа,
индивидуальная работа с воспитatнниками, наrшаrl, творческаJI и исследовательская работа,
а также другая педагогическulя работа, предусмотреннаlI трудовыми (должностньпчrи)
обязаrrностями и (или) индивидуzlльным пл€tном, методическiш, подготовительнаJI,
организационнzUI, диагностическаlI, работа по ведению мониториIIга, работа,
предусмотреннilI планап,Iи воспитательньIх, физкультурно-оздоровительных, спортивньD(,
творческих и иньтх мероприятий, проводимьD( с воспитанниками.

2.5 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников
опредеJUIются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2,6 Режим рабочего времени и времени отдьD(а педtгогических работников МБ[ОУ
оIIредеJUIется коJIлективным договором, правилами внутр9ннего трудового расIIорядка,
ипыми локальными нормативными актilпли МБДОУ, трудовым договором, графикапrи

работы соответствии с требовiшиями трудового законодательства и с учетом особенностей,

устztIIовленных федершlьньпrл органом исполнительной власти, регионЕIльного и
муниципального уровней, осуществJuIющим функчии по выработке государственной
политики и Еормативно-правовому регулированию в сфере образования.
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3. ОБЯЗДННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ПЕДДГОГИЧЕСКИХ

3. 1 Педагогические рuОоr""*"Р*Т8ЖИКОВ
1) осуществJUIть свою деятельность на высоком IIрофессионz}льном )фовне,

обеспечивать в полном объеме реirлизацию образовательной прогрЕlIvIмы МБЩОУ;

2) соб.тпоДать правоВые, нр{IвсТвенные и этические нормы, следовать требованиям

tlрофессионЕrльноЙ этики;
3) уважать честь и достоинство воспитанников и других rIастников

образовательных отношений;
4) развивать у воспитrшников познавательную активность, саN,IостояТельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру

здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования технологии, формы, методы обучения и воспитЕшия;

6) учитывать особенности психофизического развития вOспитilIников и состояние

их зJор;вi", соблюдать специitльныg уйо""r, необходимые дJIя IIолучения образовшrия

-]ицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

tlедицинскими оргЕtнизациями;
7) систематически повышать свой профессионЕIльный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

}-с танов-тенном з аконодательством об образов ании;

9) проходить В соответствии с трудовым зчжонодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

}Iедицинские осмотры по нiшравлению работодателя;
10) проходить в установлеIIном законодательством Российской Федерации порядке

обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) собrподать устав мБдоу, правила внутреннего трудовОго распоРядка, прочие

.]Iокальные нормативно-правовые акты мБдоу.
2.2 Педаrогическим работникам запрещается использовать образовательную

деятельность дJUI поJIитической Егитации, принуждения воспитанников к IIринятию

политичеСких, религиозньIх или иньD( убеждений либо отказу от них, для разжигани,I

социа-пьной, расовой, национа-rrьной или религиозной розни, для zгитации,

пропагЕшдирующей искJIючительность, превосходство либо неrrолноцонность граждан по

признаку социальной, расовой, национilльной, религиозной или языковой принадлежности,

их отношения к религии.
2.З Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или

ненадлежаIцее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в сл)лаях, которые

}-становлены федера;tьными закоIIаN,{и.


