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положение
о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении

к"ал"ф"къц"" работников муниципального бюджетцого дошкольного
оъразовательного учрежден ия 1<Щетский сад (<медвежонок>>

I. Общие положения

1.1. Положение о профессионаJIьной подготовке, переподготовке и

повышении кваJIификации работников МБЩоУ <<.ЩетскиЙ сад (Медвежоною)

разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от

29 декабря 2OL2 г. NЬ 273-ФЗ <Об обр,Iзовании в Российской Федерации>>,

Труловым кодексом РФ, Уставом МБДОУ.
I.2. Настоящее положение опредеJUIет основные цели, правила

построения, порядок осуществления повышения квалификации работников
МБДОУ <Щетский сад (Медвежонок>

1.3. Повышение квалификации организуется с целью созданшI

оптимаJIъных условий для реализации работникам возможностей

непрерывного образования на основе образовательных потребностей,

*о,"*рЪr"ого заказа образовательного rIреждения или запроса работника.

|.4. iПовышение квалификации работников мБдоУ <<'Щетский сад

(Медвежонок) способствует :

- повышению качества образования;

- удовлетворению запросов работников в пол}пIении профессионutльных

знаний, приобретение опыта организации уT ебного процесса в соответствии с

современными тенденциями рzlзв ития образования;

- формированию навыков проектных и Других инновационных фор,
педагогической деятельно сти ;

-окЕВаниюпоМоЩиВреаIIиЗацииТВорЧескоГоПоТеНциала.
II. Организация и порядок работы по повышению квалификации

2.|, Повышение квалификации работников и руководителей мБдоу
<<,.ЩетскиЙ сад (Медвежоною) осуществляется через р€tзличные формы:

- аттестацию;
_ курсовую переподготовку на базе уrебных заведений, реализующих
программы дополнительного профессионutльного образования;



- дистанционное об1^lение, 
,. /- заочное обr{ение в средних и высших учеоных заведениях;

- самообрzLзование;
- )п{астие в методических мероприrIтиrIх на уровне мБдОУ <<Щетский сад

(МедвеЖонок)> (методиЧескиХ объединениях, творчесКих групПах, семинарах,

консультациях, лекциях, конференциях и др.);

- изrIение лучшего опыта воспитания и обуrения;

- )лIастие в педагогических чтениях, проблемнъIх творческих семинарах и ДР.

(за пределами дошкопъного уrреждения).
2.2. Повышение квалификации работников и руководящих работников в

мБдоу <<,Щетский сад <<Медвежоною) организуется дифференцировано с

r{етом их подготовки и опыта работы.
2.3. Не менее одного раза в три года каждый работник обязан проЙти

курсовуЮ переподГотовку на базе 1^rебньгх заведений.

2.4. Копии документов, выданньж уIреждениями, ре€tлизующими программы

дополниТельного профессион€lJIьного образования о прохождении курсов,

предоставляютсЯ в MBloV <<ЩетскиЙ сад (Медвежонок> (в личное дело )

2.5. В слr{ае направления работника для повышения квшrифиКациИ

работодатель обязан сохранять за ним место работы (должность), среднюю

заработную плату по основному месry работы.
2.6. Работники моryт дополнительно самостоятельно освоитъ курс

повышениrI квЕLлификации tIутем дистанционного обуrения на основе сетевых

и кейсовых технологий.

2.7. Повышение квалификации может осуществляется tryтем обутения в

высших и средних уrебных заведениrIх. На времЯ Обl.T ения за работником
сохраняется место работы и производится оплата уlебного отпуска,

2,8. Одной из фор, повышения квалификации педагогоВ являетсЯ

самообразование.

э.g. В процессе посещения уlебно-воспитателЬскIlD( мероприятий

заведующий и заместитель заведующего наблюдают за работой лучших

педагогов, организуют работу по изrIению передового педагогического опыта.

2.\0. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических

объединений МБ.ЩОУ.

z.|2. Заместитепь заведующего включает в годовой план на следующий

уlебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне
мБдоУ и способствует пропаганде лrIшего опыта на р€вличных уровнях
11утем )л{астия педагогов в конкурсах профессионального мастерства,

педагогических чтениях, конференциях и т.п.

III. Щокументация

3.1. В мБдоУ <<'Щетский сад ((Медвежоною) ведется следующаJ{



документация:

- перспективныЙ плalн аттестации; 
ýl

- база данных о работниках МБ,ЩОУ, вкJIючающая сведения о курсовой

переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педЕгогами

передового опыта;

- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

- перспективный план прохождения курсов повышения

работников.

кваJIификации

З.2. .ЩокУrrЛеНТаЦИЯ, перечисленн€tI в п, з,1,, н€lходится у
заведующего и обновляется на начало уlебного года,

3.3. Контроль за повышением квалификации в мБдоу
заведующий и заместитель заведующего.

заместителя

осуществляет


