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положение

о комиссии по уреryлированию споров между участниками образоватеЛьНЫХ

отношений

1. Общие положения

1.1.Настоящее положеЕие (далее Положение) разработаrrо в соотвеТсТВиИ С

Федера_,тьным зtlконом от 29 декабря 20|2 rода J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ
Федерации> (далее - Федеральный закон Jrlb 27З).
1.2.Комиссия по урегулированию споров между участникulми образовательньD( отношениЙ
в МБЩОУ <,Щетский сад <Медвежонок> (далее соответственно Комиссищ организаrдия)

создаётся в цеJIях урегулировtшиrl рztзногласий между rlастникilп4и образовательньD(

отношений по вопросаN{ реirлизации права на образование, за исключеНИеМ СПОРОВ, ДЛЯ

KoTopbD( установлен иной порядок рассмотрения .

1.3.Настоящее Положение о комиссии по урoryлировilнию споров между r{астникЕll\{и
образоватёльных отношений (далее - Положение) реглаNIентирует поряДок СОЗДаниЯ

организации работы, принятия решений Комиссии по урегулировzlнию споров между

участника},Iи образовательньIх отношений МБДОУ к.Щетский сад <МедвеЖОНОК).

1.4.комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Федерации, Федера;rьным законом от 29.|2.2012 Jt273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федера-rrьным зtжоном

от24.07.1998 N9124-ФЗ к06 основных гарантиях прав ребенка в Российской
ФедерацииD,иными нормативными правовыми актами и другими локilльными
нормативными iжтЕtIчIи образовательной организации.
1.5. КонфликтнаJ{ ситуация между участникчlN{и образовательньIх отношеНИЙ
становится предметом разбирательства в комиссии, если участники конфликта не

урегулировЕ}ли рz}зногласия при непосредственных переговорах друг с другом.
1.б. К уIастникам образовательньIх отношений относятся: Об1.,rшощиеся, род,Iтели
(законные представители) несовершеннолетних обуlающихся, педагогические работники
и их предстulвители,
1.7. Срок действия д.lнного Положения не ограничен.

2. Порядок создания и работы Комиссии

2.1. Комиссия по урегулированию спороВ междУ г{астникаI\dи образовательньIх

отношений создаётся в составе 4 человек,: ло 2 представитеJUI от родителей (законньтх

IIредставителей) и работников .ЩОУ.
2.2. Состав комиссии формируется таким образОм, чтобы исключить возможностЬ

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения.
2.3. ПолоЖение О Комиссии и ее состав утверждается приказом заведующего ДОУ.
2.4, Срок поJшомочий Комиссии состч}вляет один год. По окончании срока
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полномочий Комиссии tшены Комиссии не могуt бьrгь переизбршrы на очередной срок.
2. 5. .ЩосрощIое прекраrцение поJIномочий члена Комиссии осуществля9тся в следуIощих
СЛУЧZШХ: а1

-на основании личного зrUIвления Iшена Комиссии об искlпочении из её состава;
- в случае оттIисления из ,ЩОУ обучающегося, родителем (законньпл предстatвителем)
которого является член Комиссии)
-в случае завершения обуrения в ЩОУ обуrшощегося, родителем (законньшr
представителем) которого явJшется член Комиссии)
-в случае увольнения работЕика ОУ- члена Комиссии,
- в сл}п{ае отсутствия Iшена Комиссии на заседаниях Комиссии более трех рz}з - на
основчlЕии решения большинства'членов комиссии.
В слуrае досроtIного прекращения rrолномоwtй Imeнa Комиссии в ее cocтtlB избирается
новьй предстttвитель от соответствующей категории rIастников образовательного
процесса.
2.б. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
2.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, зЕltчIеститеJIя председатеJuI и
секретаря.
2.8. Координацию деятельности Комиссиsй осуществляет председатель, избираемьй
простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав.
2.9.Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномотIия:
1) распределенио обязанпостей между членами Комиссии;
2) утверхоrение повестки заседаний Комиссии;
3) созьтв заседаний Комиссии ;

4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседаний и иньur исходящих документов Комиссии;
6) общий коЕтроль за исполнением решений, принятьIх Комиосией.
2.10.Заместитель председателя Комиссии назначается решениом председателrя Комиссии
из числа её членов. Заrrлеститель rrредседателя Комиссии осуществляет следующие
функции и полномочия:
1) коорлинация работы tIленов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссииi
3) вьшолнение обязаrrностей председателя Комиссии в сJгrIае его отсутствия
2.11. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её
Iшенов. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
1) регистрация зtuIвлений , постуrrивших в Комиссию;
2) информирование тшенов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня
проведения заседiшия Комиссии о дате, врgмени, месте и повестке заседания;
3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
4) составление вьшисок из протоколов заседаний Комиссии и предоставлепие их лицам и
оргаIIilм, укtванным в п}.нкте 41 настоящего Положения;
5) обеспечение текущего хрzшения документов и материzrлов Комиссии, а также
обеспечение их сохрчlнности.
2.12. Члевы Комиссии имеют право:
1) yracTBoBaTb в подготовке заседilний Комиссии;
2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии;
3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросчlN{, относящимся к
компетеIrции Комиссии;
4) в слуrае предполагаемого отсугствия на заседании Комиссии доводить до сведения
Комиссии своё мнение по рассматриваемым воtIросам в письменной форме, которое
оглашается на заседании и приобщается к протоколу;



5) выражать в слrIае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое
мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протокоJry
заседания Комиссии; ,r"

6) вносить предложения по совершенствованию оргiшизации работы Комиссии.
2.15. Члены Комиссии обязалrы:
1) y.lacTBoBaTb в заседаниях Комиссии;
2) вьmолrrять функции , возложенные Еа них в соответствии с Еастоящим Положением;
З) соблюдать требов€tния законодательства при реализации своих функций;
4) в сл}п{ае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю
Комиссии и откilзываться в письменной форме от участия в соответствующем заседtlнии
Комиссии.
2.16. Члены Комиссии не впрztве разглаrтrать сведения и соответствующую информацию,
полr{енн}то ими в ходе rIастия в работе Комиссии, ц)етьим лицtlNI.

3. IIелш и задачи I{омиссии.

3.1.Щелью деятельности Комиссии является защита прав и зЕжонньD( интересов
wастников образовательньlх отношеппй (воспптанников, родrlтелей (законнъж
предстilвителей) воспитztнников, педагогов) .

3.2. Задачами деятельности Комиссии явJLяются :

-урегулирование разногласий между rlастникilми образовательньIх отношений по
вопросам реализации права на образов:шие;
-содействие рiввитию бесконфликтного взаимодействия в образовательной организации;
-попуJIяризация деятельности Комиссии Учреждения по примирению в образовательной
оргzшизации.
3.3. .Щля решения отдельньD( вопросов Комиссия обрацается за полr{еЕием достоверной
информации к rlастникilпil конфликта.
З.4. [ля полrIения правомерного решения Комиссия использует рrх}литшые
нормативные правовые документы, информационную и справотIную литературу,
обраlцается к специztлист€tl\4, в компетенции которых нчlходится рассмациваемый вопрос .

З.З. По итогаNI рассмотрения заявлений r{астников образовательньD( отношений
Комиссия имеет следующие полномочия :

1) установление наличия или отсутствия нарушениJ{ r{астниками образовательньD(
отношений локчlльньIх нормативньIх актов по вопросzlм реализации права на образование,
а тЕжже принятие мер по урегулироваJIию ситуации;
2) принятие решения в целях урегулирования конфликга инторесов педчгогического
работника при его нали.Iии;
3) установление напиIмя или отсуtствия нарушения норм профессиональной этики
педttгогических работников, принятие при нatличии укiванного нарушения мер по
}регулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или
нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;
4) отмена или остi}вление в силе решения о применении дисциплиЕарного взыскtlния;
5) вынесение рекомендаций рЕ}злиtшым rIастник{lN,I образовательIIьD( отЕошений в цеrrях
}регулирования или профилактики повторного возникновеIIия ситуации, ставшей
предметом спора.

4.Регламент работы комиссии.

4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного зtulвления }частника
образовательньIх отношений, поступившего непосродственно в Комиссию или в ацрес

руководитеJuI организации , с указанием призЕаков нарушений прав на образовzIние и
лица, допустившего укчrзанные нарушения.



4.2. В зшrвлении укЕrзьвtlются:
1) фаrлилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего

обуrurощaгося, еслИ зzUIвителеМ явJU{ется его рOдитель ( законный представитель);

2) оспариваемые действияили бездействие участника образовательньD( отношений, а в

сrryчае обжilловatния решения о применении к обуlаrощемуся дисциплинарного взыскания

- оъrruр""u"мые дейсiвия или бездействие совета обучаrощихся и (или) совета родителей ;

з) ф*"о"", имя, отчество (при на;lичии) уrастника образовательньIх отношений,

действия или бездействие которого оспаривается) а в слуIае обжаловалrия решения о

применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ

руководителя организации, которьй обжшlуется;
Zi основания, .rо *оrорым заJIвитель считает, что реализация его прав на образование

нарушена;
5) требовшrия з.lявитеJuI.

4.3. В сJrrIае необходимости в подтверждение своих доводов зiивитель прилiгает к

зЕUIвлению соответствующие документы и материitлы либо их копии.

4.4, Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательноЙ регистрациИ С

письмонным уведомлением зa}явитеJUI о сроке и месте проведения заседания шIя

рассмотрения указанного заlIвления, либо откitзе в его рассмотрении в соответствии с

пунктом З2 настоящего Положения.
+.S. При нч}литIии в зzuIвлении информации, rrредусмотренной подпунктамп |-5пункта27

насто;щего Положения, Комиссия обязана провести заседulние в теченио 10 дней со дня

подаIМ заявлениЯ, а в случае подачи зiUIвления в каникулярное время - в течение 10дней

со дня з.Iвершения каникул
4,6.ПрИ оiсугствии в зtUIвлении информации, предусмотренной подtryнктzlNlи 1- 5 пуякта

27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.

4,1. Участник образовательньIх отношениЙ имеет прztво лично присугстВоватЬ прИ

рассмотрении его зiulвления на заседании Комиссии. В случае Ееявки зtulвителя на

заседание Комиссии зЕUIвление рассматривается в его отсутствие.

4.8. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотр9ния вопросов

повестки Комиссия имеет право приглашать Еа заседание руководитеJUI организации и

(или) любьur иньD( лиц, 
комиссией срок4.9. По зiшросУ Комиссии руководиТель организации в установлеЕныи -

представляет необходимые документы.
заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее

2,/3 (rBlx третей) IuIeHoB Комиссии.

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

1. По результатам рассмотрениlI зtulвления участника образовательных отношений

Ко_rrиссия rrринимает решение в цеJIях урегулирования разногласий.
2. В с.ц-чае устzшовления факта нарушения права на образование Комиссия принимает

решение, напрa}вленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по

}странениЮ выявленЕых нарушений на обучаощихся, родителей (законньпr

представителей) несовершеннолетних обуrаrощихся и (или) работников организации.

3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от

общего числа lшенов Комиссии, принявших rIастие в заседЕшии. В слуrае равенства
голосоВ решение принимается в пользу r{астника образовательньтх отношений, действия

или бездействие которого оспаривается)ав случае обжалования решения о применении к
обуrшощемуся дисЦиплинарнОго взыскarНия - В пользУ ОбуT шощегося.

4. Решения Комиссии оформляются протоколаI\dи заседшrий, которые подписываются

всеми: rrрисутствующими членами Комиссии.
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5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседчlния в течение 5 (пяти) рабочих
дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией

возложены обязанности по устранению вьUIвленньж нарушений (в случае установления

факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также при

нЕ}личии запроса совету обуrаrощихся , совету родителей и (или) профсоюзному комитету

организации.
6. Решение Комиссии явJUIется обязательным дJUI всех участников образовательньIх

отношений в оргшrизации и подJIежит испоJIнению в срок, предусмотренный указанньпvr

решением.
7. В 

"oyru" 
если зЕUIвитель не согласен с решением Комиссии по своему обраrчению, то

он может воспользоваться правом на затциТу и восстановление своих нарушенньIх прiIв и

законньIх интересов в сулебном порядке.


