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кодекс этики и с;ryжебного поведения работников

муниципального бюддетного д о ш ко ль н о го

образовательного учреждения dетский сад <<медвежонок)

кодекс этики и служебного поведения работников м),ниципального бюджетного

JошкоJIьIIого образовательного уIреждения к,Щетский сад <<Медвежонок>> (дшrее - Кодекс)

разработаrr в соотвеТствиИ с положеЕиямИ КонституЦии Российской Федерации, Трудового кодекса

Российской Федерации, федеральных законов кО противодействии коррупции>, кОб образовании в

Российской Федерации>>, Указа Президента Российской Федерачии от 07,05,2012 Jtlb 507 (о

\IероприяТиrD( пО реализацИи государСтвенной социальной политики>, иньIх нормативньD( [paBoBbD(

актов Росси.йской Федерации, Модельного кодекса профессионilJIьной этики педагогических

работников организащий, осуществJlяющих образовательную деятольность, а также OcHoBilH на

общепризНанньD( нравствеНньж принципах и Hopцaztx российского общества и государства,

1. Общие положения

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной

этики и основItых правиJI служебного и. ведениrI, которыми должны руководствоваться работники

муниципального бrоджетного дошкольного обрачiовательного учреждения кщетский сад

<<Медвежонок> (далеq: работники) независимо от Зill\4еЩаеМой ими должности,

1.2. Каждurй"'рабоrrr"к должен принимать все необходимые меры дJU{ соблюдения

положений Кодекса, а каждый |рчDкданин Российской Федерации вправе ожидать от работника

поводеЕия в отношениях сним в соответствии с положениями Кодекса,

1.З. Зншие и собшодение работниками положений Кодекса явJU{ется одЕим из критериев

оценки качества их профессионаJIьной деятельности и трудовой дисциIIлины,

2. Основные обязанности, принципы и правила слупсебного поведения

работников

2.1. В соответстВии сО статьеЙ 21 ТрулоВого кодекса Российской Федерации работник

добросовестно исIIолнять свои трудовые обязанности, возложенЕые на

него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

обязан

сад
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соблюдать трудов)до дисциплину; вьшолнять установленные

НОРМЫ ТРУДа; ца

соблюдать требовilния по oxpclнe труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемусяуработодателя, если работодатель несет

ответствеНностЬ за coxptlдHocTb этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно руководителю о

возникIIовении ситуации, представляющей уцроз жизни и здоровью JIюдей, сохранности

имущества работодателя (в том Iмсле имущества третьих ЛИЦ, находящегося у

работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества),

2.2. основные принципы служебного поведения работников являются основой

гIоведения граждан в связи с нахождением их в трудовьIх отношениях с муниципальным

бюджетнЬПчt ДОШКОЛьньШ образовательныМ учреждеЕИем (Медвежоною) (да:lее - мБдоу),

z.z,L Работники, сознаваlI ответственность перед грilкданами, обществом и

государством. призвttн ы:

исходить из того, что призн€шие, соблюдоние и зtllцита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МБДОУ;

соблюдать Конституцию Российской Федсрации, законодательство Российской

Федерации и Тамбовской области, не допускать нарушение зчtконов и иньIх нормативных

правовьD( актов исходя из политической, экономической целесообрЕulности либо по иным

мотивtll\{;

обеспечивать эффективн},ю работу МБДОУ;

осуществJU{ть свою деятельность на высоком гrрофессиональном уровне в пределах

предмета и целей деятельности, а также поJшомочий мБдоУ о соответствии с Уставом и

деЙствующим законодательством; _
при исполнении должностньD( обязанностей не окttзывать предпочтение каким-либо

профессиональным или социальЕым ГРУППаN,I и организациям, бьrгь незtlвисимыми от влияния

отдельньD( граждtш, профессионЕtльньIх или социitльных црупгr и организаций;

искJIючатЬ деЙствиrI, связанные с влияниеМ кчtких-ш{бо JlиImbD(, имущественньIх, в том

tIисле финансовьтх и иных интересов, IIрепятствующих добросовестному исполнению

должIlостньD( обязtшностей ;

соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их деятельность

решений поJмтических партий и общественньD( объединении; соблюдать правовые,

нравственные и этические нормы поведени,I;

проявJIять корректность и внимательность в обратцении с воспит{шЕик€tпdи, их

родитеJUIми, иными гражданами, должностными лиц{lN{и и другими работЕика}dи;

проявJIять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других

государстВ, )литываТь культурные и иные особенности рilзлиtlных этнических, социчrльньD(

груIIП и конфесСиЙ, способствовать межнациоЕt}льному и межконфоссиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполнении работником должностньIх обязанностей, а также избегать конфликтЕьD( ситуаций,

способньш нанести ущерб репутации работника или авторитету МБЩОУ;

не использоватЬ должностное положение дJUI окiLзания влияния на деятельность
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государственньIх органов, органов местного сilпdоуtlравления, организаций, должностньIх JIиц

и грtDкдан при решении вопросов личного характ€ра;

воздерживаться от публичньD( высказываний, суждений п оценок в отношении

деятельности МБДоУ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности

работникаr 
,пп4r^DпFlrtrrт-та п ]\ЛБПОV ппавила по( ебной информациисоблюдать установленные в МБЩОУ правила предоставлеЕия сл}ж

и публичцьIх выступлеЕиЙ;

уважительЕо относиться к деятельности цредстчlвителеЙ средств массовоЙ информации

по информированию общества о работе МБДОУ;
fIостоянно стремиться к обеспечению кЕж можно более эффективного распоряжения

ресурсами, нzlходящимися в сфере его ответственности;

проТиВоДействоватьпрояВленияМкоррУпцииИпреДПриниМаТьмерыпоее
профилактике В порядке, установленном действующим законодательством;

проявлять при исполнении должностньIх обяЗаННОСТеЙ ЧеСТНОСТЬ, беСПРИСТРаСТНОСТЬ И

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может

восприниматься окружtlющими kttк обещание или предложение дачи взятки, как согласи9

принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное

коррупционное правонарушение).

2.2.z. Педагогические работники также призвi}ны:

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных

отношений;

развивать У воспитzlнников познавательн},ю активность, сzlпdостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданск},ю 1rозицию, способность к

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру

здорового и безопасного обрЕ}за жизни;

применять педrгогически обосновшrные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, мотоды обуrения и воспитtшия;

r{итывать особенности психофизического рzIзвития воспитанников и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJtя получения образовшrия лицЕlN,Iи с

огр{шиченными возможностями здоровья, взtlимодействовать с медицинскими

оргztнизациями;

2.З. Вцелях противодеЙствия коррупции работнику рекомендуеlся: уведомJIять

работодатеJIя, органы прокуратуры, правоохр{шительные

оргzlны обо всех случаlIх обращения к работнику кiжих-либо пиц в целях скJIонения к

совершению корруtIционньж правонарушений;

не поJryчать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждениJI от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознагра)кдение, ссуды, услуги

материального характера, IIлату за рzввлечени\ отдьтх, за IIользование тр{tнспортом и иные

вознаграждения);
принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших слуIIа9В конфликта интересоВ, не допускать при исполнонии

должностньD( обязапностей личную заинтересованность, KoTopiш приводит иlwl может

привести к конфликту интересов, редомJUIть руководителя мБдоУ о возникшем конфликте

интересов или о возможности его возникновениrI, KutK только ему станет об этом известно,
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2.з.|. Педагогическим работникаrrл надлежит принимать меры по недопущению

корруIIциоЕно- опасного поведения rrедtгогичесух работников, своим личным поведением

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости,

2.4. Работник может обрабатьтвать и передавать сJrужебную информацию при

соблюдении действующих в МБДОУ норм и требований, принягьIх в соответствии с

зzжонодатеJьством Российской Федерации,

работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и

конфиденциальности информашии, за несаЕкционировiIнное разглашение которой он несет

ответственность или (и) KoTopiш стаJIа известна ему в связи с исполнением им должностньD(

обязшrностей.
2.5, Работник, наделенный организационFlо-распорядительными поJIномоtмями по

отношению к другим работника}d, должен стремиться быть дJU{ них образцом

профессиоНа,,IИЗМа, безупречной репутации, способствовать формированию в МБДОУ

благоприятного для эффективной работы морzшьно-психологического кJIимата,

работник, наделенный оргalнизационно-распорядительными

полномочиями по отношеЕию к другим работника}{, призван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные емУ работники не допуск1ли корруПционно опасного поведения, своим лиtIным

IIоведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

не допускать слу{аев принуждения работников к участию в деятольности политических

партий, общественньж объединений и религиозньIх организаций;

принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в

случае, если ему стЕlло известно о возникновении у работника лиrшой заинтересовttнности,

KoTopaJI приводит или может привести к конфликту интересов,

2.5,1 РукОводителЬ мБдоУ обязаН представлять сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имуществеЕного характера в соответствии с законодательством Российской

ФедерациИ (ст.275 Трудового кодекса Российской Федерации) и Тамбовской области (ст,4

Закона области от 01.03.201з Ns253-3 ко внесении измонений в отдельные законодательные

акты Тадлбовской области по вопросЕlм деятельности ЛИЦ, За^,Iещающих государственные

Jолжности в Таrлбовской области, организации государственной гражданской сJrужбы

Таlrлбовской обпасти и противодействия коррупции)), решением Тшлбовской городскоЙ,Щумы

ат 2],0з,201З N 894 ко ПолоЖении кО предстzlвЛении граЖдrшЕll\{и, претендующими на

замещение должностей руководителей муниципч}льньD( уIреждений городского округа - город

Талtбов, и р}ководителями муЕиципzшьньж учреждений городского округа - город Таrлбов

сведений о доходilх, об имуществе и обязательствilх имущественного характера)), другими

ЕормативIIыми прЕtвовыми Ежтtlми оргtшов местного счlN[оупрчIвления).

3. Этические правила сJIужебного поведения работников

3.1. В служебНом поведении рабоТнику необходимО исходить, из конституционньD(

rrо_-rо;кений о том, что человек, его права и свободы являются высшей цепностью, и каждьй

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, лиIшую и семейн},ю тайну,

заIциту своих чести, достоинства и своего доброго имеЕи,

з.2. В служебном поведении работник не допускает:
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любого вида выскiвываниЙ и деЙствиЙ дискриминационного характера по признакаN,I

пола, возраста, расы, национilJьности, языка, грfi<данства, социilльного, имущественного илИ

семейного положения, политических или религиозньD( предпочтений, а также независимо от

других обстоятельств;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьIх запrеЧаНИЙ,

предъявления неправомерньIх, незасJryженных обвинений;

угроз, оскорбительньD( выражений или реплик, действиЙ, препятствующих

нормitльЕому общению или провоцируIощих противоrтравное поведение;

курения в служебньж помещениях и на территории МБДОУ, а тtlкже принятия пищи во

время бесед либо иного слryжебного общения с грiDкданаN{и.

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведеЕием

установлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктивного сотрудничества

:руг'с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

вЕимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданаN{и и коJIлегами.

3.З. 1. Педагогическим работникам следует:

быть образчом профессионt}лизма, безупречной репутации, способствовать

формированию благоприятного морirльно-психологического
L-IlnlaTa лля эффективной работы;

выдержку, такт и внимательность в обраlцении с rIастниками
. уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения,

отhрытьIм и

соблюдать культ) р) речи, не допускать испоJБзования в присутствии всох участников
: 1:езовательньIх отношений гр,чбости, оскорбительньIх выраженийили репJIик.

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностньпr обязаrrностей (с
". четом условий трудовой деятельности) должен способствовать ражительному отношению
::])(цан к МБДОУ, а также, соответствовать принятому деловому стилю в МБДОУ. которьй
_- .1 I l чzIют о фициальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственностъ за нарушение полож(ений Кодекса

4,|, Нарушение работником положений настоящего Кодекса рассматривается на

л....]аниях коллеги.tльньD( оргilнов управления МБДОУ и (или) комиссиях по

..:ег\,.lиров{lнию споров между участникчlNIи образовательньIх отношений.
4.2. Соблюдение работником поJIожений Кодекса r{итывается при проведении

:_lестации работников на соответствие занимаемой должности, при применении
-.:"цI{плинарньж взысканий в случае совершения работником ilN{орatльного проступка,

::-JOв\{естимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников,
: : j росовестно исполняющих трудовые обязанности.


